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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007 - 2013 2007 - 2013
S| PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara nr. 3: ,Cresterea adaptabilitati lucratorilor si a intreprindarilor”
Domeniul major de interventie 3.2: ,Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru

promovarea adaptabilitatii®
Titlul proiectului: ,EDUCATIA MANAGERIALA - FACTOR CHEIE PENTRU CRESTEREA

COMPETITIVITATII"

Contract nr.: POSDRU/77/3.2/A/45493
"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane 2007- 2013" - "Investeste in oameni!”

Nr. iesire: ”glf ig Kt U-rg\ﬂ /O

BRD - Groupe Societe Generale SA
Adresa: Bdul. lon Mihalache Nr. 1-7 Bucuresti, Sector 1, Romania

Anunt de atribuire a
,contractului de servicii de formare profesionala in
management”

In vederea atribuirii contractului de ,SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA IN
MANAGEMENT" cod CPV CPV 80530000-8 — servicili de formare profesionala, contract
finantat in cadrul proiectului EDUCATIA MANAGERIALA — FACTOR CHEIE PENTRU
CRESTEREA COMPETITIVITATII" prin Contractul de finantare POSDRU/77/3.2/A/45493, si
cofinantat din Fondul Social European — FSE, Bugetul National prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 — POSDRU si fonduri proprii, BRD -
Groupe Societe Generale S.A., in calitate de Achizitor a aplicat procedura competitiva.

Serviciile ce fac obiectul acestui contract sunt servicii din categoria celor mentionate in
Anexa nr. 2B a OUG nr. 34/ 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare (,OUG nr. 34/2006"). In aceste conditii, in conformitate
cu art. 16 din OUG nr.34/2006,Achizitorul a aplicat, in mod obligatoriu, prevederile art. 35-38
si art. 56, precum si principiile prevazute la art. 2 alin. 2 din QUG nr. 34/2006.
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Anuntul de deschidere a procedurii:

In vederea respecitarii prevederilor legale si a principiului transparentei atribuirii contractului,
Achizitorul a publicat anuntul de deschidere a procedurii competitive de atribuire a
contractului de servicii de formare profesionala in data de 10.09.2010, in publicatiile Romania
Libera si Adevarul, Si pe site www.brd.ro, la adresa
http://www.brd.ro/banca/comunicare/proiecte/, alaturi de documentatia de atribuire.

Criteriul de atribuire a contractului de servicii:

Criteriul de atribuire al Contractului de servicii de formare profesionala in management a fost
,oferta cea mai avantajoasa dpdv tehnico-economic”.

Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic a avut la baza urmatorii factori de
evaluare:

|. - pret’: pondere de 30% in punctajul total (maxim 30 de puncte);
Il. - ,;tehnic cantitativ”: pondere de 20% in punctajul total (maxim 20 de puncte) ;

lll. - ,tehnic calitativ’: pondere de 50% in punctajul total (maxim 50 puncte).

Numarul de oferte primite:

Au fost inregistrate un numar de 5 (cinci) oferte, dupa cum urmeaza:

Societate

1 Societatea Comerciala de Formare a Energeticienilor din Romania
»FORMENERG” S.A. si EDEX-EDUCATIONAL EXCELLENCE CORPORATION
LTD

2 FUNDATIA CODECS PENTRU LEADERSHIP

3 S.C. ASCENDIS CONSULTING SRL

4 S.C. FIATEST SRL

5 S.C. HUMAN INVEST SRL / S.C. PROFILES INTERNATIONAL SRL
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Decizia de atribuire:

Ca urmare a analizei ofertelor depuse, comisia de evaluare numita prin Decizia nr. 846 din
data 27.09.2010, a decis, conform Procesului verbal de selectare al ofertei castigatoare nr.
892/04.10.2010, ca oferta depusa de S.C. ASCENDIS CONSULTING SRL cu adresa in
Bucuresti, Str. lon lonescu de la BRAD, nr. 2B, sector 1, cu numar de inregistrare
103673/27.09.2010 a intrunit cel mai mare punctaj, respectiv 86.8 puncte, fiind declarata
castigatoare.

Oferta depusa de catre SC ASCENDIS CONSULTING SRL a intrunit punctajul mentionat
mai sus, dupa cum reiese din tabelul urmator:

Nr crt. Criteriu Punctajul obtinut Punctaj maxim
necesar
ASCENDIS
CONSULTING SRL
1 Pret 16.8 30
2 Tehnic cantitativ 20 20
3 Tehnic calitativ 50 50
Total punctaj 86.8 100

Semnarea contractului: Contractul de servicii de formare profesionala in management a
fost semnat la data de 27.10.2010.

Valoare contractului de servicii de formare profesionala in management este de 1,597,713
RON fara TVA.

Valoarea ofertei celei mai scazute si a ofertei celei mai ridicate luate in considerare in
vederea atribuirii contractului de achizitie publica (criteriul pret a avut o pondere de 30% din
punctajul total, adica maximum 30 puncte):

Nr.crt. | Denumire ofertant Pretul ofertat in lei fara TVA

1 SC FiaTest SRL 896,414
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2 Ascendis Consultin
2gL ’ 1,597,713

Institutia responsabila pentru solutionare contestatii:

Denumire: Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor
Adresa: Str. Stavropoleos, nr. 6, Sector 3.

Localitate: Bucuresti Cod postal: 030084 Tara:
Romania

E-mail: office@cnsc.ro Telefon: 021/310.46.41
Adresa internet: www.cnsc.ro Fax: 021/310.46.42

Reprezentant Legal , .
Director Executiv Resurse

Adela JANSE
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