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Da valoare unei vieti





FORMULAR APLICATIE 

	DATE DE IDENTIFICARE A APLICANTULUI
Organizaţie aplicantă : 

Nume proiect : 
Sumă solicitată în proiect (nu poate depasi 90 % din valoarea proiectului): 
Valoarea totală a proiectului (contributia organizatiei trebuie sa fie de minim 10 %):
Perioadă de implementare a proiectului : maxim 12 luni (septembrie 2011- august 2012)


	Date de contact

Persoana de contact si functia :

E-mail :

Telefon :


	I. Organizatia aplicanta


	Conditii eligibilitate (bifati daca indepliniti conditiile de mai jos) :
 FORMCHECKBOX 
  Aplicantul este o organizaţie neguvernamentală: Asociaţie, Fundaţie sau Federaţie, înfiinţată conform Legii 21/1924, OG 26/2000,  sau Legii 246/2005 

 FORMCHECKBOX 
  Aplicantul are experienţă de minim 2 ani în deservirea grupurilor ţintă

 FORMCHECKBOX 
 Organizaţia aplicanta are un raport anual sau un alt mecanism de raportare transparentă a activităţii organizaţiei (site web, material anual de prezentare, raport de audit etc.)



	Scurtă descriere a organizaţiei (maximum 150 de cuvinte):

1. Data înfiinţării : 
2. Enumerati principalele programe derulate in ultimii doi ani :
3. Număr si tip de beneficiari in ultimii doi ani : 
4. Principalii parteneri si finantatori : 
    


	II.  Proiectul depus pentru finantare


1. Nevoia identificată si grupurile ţintă afectate (maxim 50 de cuvinte)
	


2. Principalele schimbari dorite (bifati si ordonati daca este cazul, in ordinea prioritatii in cadrul proiectului )
	 FORMCHECKBOX 
  Schimbari de atitudine/comportament
 FORMCHECKBOX 
  Dezvoltare de abilitati/dezvoltare personala
 FORMCHECKBOX 
  Imbunatatirea calitatii vietii



3. Obiectivele concrete ale proiectului (maxim 4-5 obiective) si planul de activitati (punctati activităţile subordonate fiecărui obiectiv) :
	Ob. 1   …

Ac. 1.1   …

Ac. 1.2   …

Ac. 1.3   …

Ob. 2   …

Ac. 2.1   …

Ac. 2.2   …

Ac. 2.3   …

Ob. 3   …

Ac. 3.1   …

Ac. 3.2   …

Ac. 3.3   …

etc.


Pentru a oferi o imagine de ansamblu asupra succesiunii activităţilor utilizaţi şi tabelul Gant. Acesta vă va ajuta să vedeţi modul în care activităţile, şi respectiv resursele, se suprapun în cadrul proiectului. 

Exemplu: 
	Activitate/lună

	Luna 1
	Luna  2
	Luna 3
	Luna 4
	Luna 5
	Luna 6
	Luna 7
	Luna 8 
	Luna 9
	Luna 10
	Luna 11
	Luna 12

	Ob. 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac. 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac. 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac. 1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ob.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac. 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac. 2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ob. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac. 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac. 3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ac. 3.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Echipa proiectului
	Numar persoane :

Pers. 1 si rolul in cadrul proiectului : 

Pers. 2 si rolul in cadrul proiectului :

Pers. 3 si rolul in cadrul proiectului :

Pers. 4 si rolul in cadrul proiectului :

Etc..




5. Buget
	Cheltuieli ne-eligibile

· Costuri administrative ale organizaţiei, altele decât legate de proiect

· Echipamente administrative (Calculator, imprimantă, copiator)

· Achiziţia de clădiri şi terenuri

· Realizarea de studii şi cercetări cu caracter academic/fundamental

· Burse de studii şi formare profesională pentru angajaţii organizaţiei



Pentru cumpărarea de echipamente sau contractarea de servicii ce depăşesc suma de 3500 RON, organizaţia aplicantă va prezenta minim 2 oferte. 

	Buget 
	 Unitate 
	  Cost/ Unitate  
	 Nr. unităţi
	  Total costuri  
	Contribuţie organizaţie
	  Suma solicitată BRD

	Costuri salariale echipa proiect
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	 Subtotal 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Costuri operare (daca este cazul)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	
	 
	
	 

	
	 
	
	
	  
	
	 

	Subtotal 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Comunicaţii (daca este cazul)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	
	 
	
	 

	
	
	
	
	 
	  
	

	Subtotal 
	 
	 
	 
	
	
	

	Echipament asociat proiectului (daca este cazul)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	
	 
	
	 

	Subtotal 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Materiale promovare şi publicaţii (daca este cazul)
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	Subtotal 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Transport (daca este cazul)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	
	
	 
	 

	
	
	 
	
	 
	
	 

	Subtotal 
	 
	 
	 
	
	
	 

	Organizare evenimente (daca este cazul)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	
	 
	 
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	

	Altele
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 TOTAL 
	 
	 
	 
	 
	
	 


6. Implicarea angajaţilor BRD
	Daca exista oportunitati de implicare a angajatilor BRD ca voluntari, conturati un plan lunar de activitati la care pot participa voluntarii BRD.



7. Evaluarea proiectului

O prima evaluare (intermediara) a proiectului se va face in decembrie 2011, iar cea de-a doua evaluare (finala) se va face la finalul proiectului. 

Organizatia aplicanta este responsabila cu completarea formularelor de evaluare (a caror format va fi stabilit in prealabil impreuna cu finantatorul), pe care le va transmite pe e-mail finantatorului.
	III. Notă


Propunerea completata se transmite pe e-mail, la adresa responsabilitatesociala@brd.ro , in limita a 2 Mg/ mail.
Data limită pentru trimiterea formularelor de aplicatie este 15 iulie 2011.

BRD îşi asumă să nu folosească informaţia oferită prin această aplicaţie în afara unui contract de parteneriat semnat de comun acord.

Toate drepturile de proprietate asupra conceptului programului ‘Schimbă un destin.Da valoare unei vieti’ şi asupra materialelor de identitate asociate aparţin BRD. Astfel utilizarea acestora în afara unui contract de parteneriat între BRD şi organizaţia dumneavoastră sau prin consimţământul scris din partea companiei este interzis. 

Prin depunerea Formularului de aplicaţie în cadrul programului ‘Schimbă un destin’ organizaţia acceptă decizia consiliului de selecţie ca fiind finală şi irevocabilă. 

Consiliul de seleţie a proiectelor îşi asumă libertatea de a selecta ca parteneri ai programului, pe baza compatibilităţii dintre proiectele propuse cu scopul declarat al acestui program. Această decizie este finală şi irevocabilă.
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