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Mesajul

Presedintelui Director General

Patrick GELIN
Presedinte Director General

in 2005, BRD — Groupe Société Générale a obtinut
rezultate excelente, continuand sa investeasca in
dezvoltarea sa. Ne-am imbunatatjt cotele de piata si
ne-am demonstrat capacitatea de adaptare la un mediu
in schimbare.

Cadrul in care ne desfaguram activitatile este in
continuare propice, in ciuda unei cresteri economice
inferioare asteptarilor initiale (+4,1%) si a unei lipse de
vizibilitate cu privire la politica reglementara si monetara a
Bancii Nationale.

Trei evenimente majore au marcat anul 2005:

= introducerea taxei unice de impozitare de 16% care a
sustinut cresterea puternica a cererii de credite din
partea populatiei;

= afluxul investitiilor directe straine — legate in cea mai
mare parte de privatizarea sectorului energetic — care
au atins 5 miliarde de euro si provin in cea mai mare
parte de la marile companii multinationale, precum
OMV, Gaz de France, E.ON, ENEL,

St. Gobain, Erste Bank etc.

= semnarea Tratatului de aderare la Uniunea Europeana

care prevede intrarea Romaniei la 1 lanuarie 2007.

Concurenta in sectorul bancar s-a intensificat odata cu
intrarea pe piata bancilor de retail a noi institutji si
societati financiare. Doua operatiuni majore vor avea
consecinte pe termen lung: privatizarea BCR in beneficiul
Erste Bank si fuziunea HVB/BancaTiriac/UniCredit.
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in acest context, performantele BRD au fost remarcabile.
Rezultatul brut de exploatare s-a ridicat la 712 milioane
RON (+17%), iar rezultatul net a progresat puternic, cu
42%, datorita unui cost al riscului relativ scazut, pentru a
atinge 553 milioane RON (151 milioane EUR).

Randamentul fondurilor proprii s-a ridicat la 37% fata de
30% in 2004, BRD fiind banca cea mai rentabila din
Romania. Coeficientul de exploatare continua sa se
amelioreze, scazand de la 48% la 47%.

Toate domeniile de activitate au contribuit la acest
succes:

= Banca de retail si-a continuat dezvoltarea.
Performanta logistica de deschidere a 114 de agentii
ntr-un an ne-a intarit imaginea si s-a bucurat de un
mare succes comercial. Pe 31 decembrie 2005, BRD
numara aproximativ 1.700.000 clienti activi persoane
fizice. Au fost comercializate noi produse si servicii iar
filiala noastra BRD Finance Credite de Consum
nregistreaza pentru primul sau exercitiu financiar
complet rezultate promititoare. In acelasi timp,
campania de marketing unica desfasurata in jurul celor
3 carduri de credit cu efigia a 3 mari campioni romani
Nadia Comaneci, llie Nastase si Gheorghe Hagi a avut
un impact foarte important asupra imaginii bancii.

= Banca intreprinderilor a inregistrat un sold al creditelor
n crestere puternica. Toate segmentele de piata au
beneficiat de sprijinul nostru: marii clienti corporativi,
intreprinderile mici si mijlocii dar si micro-
intreprinderile, pentru care am pus in aplicare
programe specifice de finantare.

= Filialele noastre, BRD Sogelease, BRD Finance,
BRD Securities, banca de investitii, operatiunile de
piata si factoringul contribuie Tn mod semnificativ la
rezultatele bancii. O noua filiala a Grupului Société
Générale, ALD Automotive, specializata in gestiunea
flotelor de autovehicule s-a instalat in Romania.
An dupa an, dispozitivul nostru se extinde pe toate
segmentele de piata pentru a sustine modernizarea
economiei romanesti.

Investitile noastre s-au consolidat mai ales datorita
extinderii retelei. O politica foarte dinamica a resurselor
umane a permis recrutarea a 1350 colaboratori si
realizarea a 200.000 ore de formare.

Pozitia BRD pe piata romaneasca si sprijinul acordat de
catre actionarul sau principal ne fac sa ne gandim cu
optimism la viitor. Intrarea Romaniei in Uniunea
Europeana va avea probabil un efect de intensificare a
concurentei, insa va oferi de asemenea noi oportunitati
de care BRD va trebui sa stie profita.



Profilul
BRD — Groupe Société Générale

BRD - Groupe Société Générale este a doua banca din Romania, dupa activele bancare. Avand o capitalizare de
peste 2,6 miliarde de euro la sfarsitul lui 2005, Banca este a doua societate de la Bursa de Valori Bucuresti.

BRD Tsi desfasoara activitatea in principal pe 3 piete:

Banca de retail

BRD are aprox. 1.700.000 de clienti persoane fizice si peste 1.300.000 titulari de carduri.

Ea este unul din liderii de pe piata cardurilor bancare si a creditului de consum. Activitatea de credit de
consum la locul de vanzare se desfagoara prin filiala sa specializata, BRD Finance Credite de Consum.
Cotele de piata variaza intre 14% Si 23%, in functie de produs.

Gama de produse si servicii comercializate se imbogateste permanent, pe masura cresterii nivelului de viata al
populatiei.

Banca intreprinderilor

BRD are o experienta indelungata si o expertiza recunoscuta in domeniul finantarii intreprinderilor.

Este prima banca din sectorul privat din Romania, atat pe segmentul IMM-urilor cat si pe cel al intreprinderilor
mari. Este prezenta in toate ramurile economiei si sprijina colectivitatile locale.

in afara finantarilor clasice, gama sa de produse si servicii acopera gestiunea operatiunilor curente, factoringul
intern si extern, leasingul financiar prin filiala sa specializata, BRD Sogelease, si managementul flotelor de
autovehicule cu servicii incluse, prin ALD Automotive, filiala sa cea mai recent creata.

BRD are de asemenea un rol important, in colaborare cu Grupul Société Générale, in relatia cu societatile
multinationale.

Banca de investitii

= BRD are doua entitati specializate: BRD/SG Corporate Finance si BRD Securities, care ofera servicii

complete de consultanta pentru fuziuni & achizitji si privatizari, precum si intermediere in domeniul valorilor
mobiliare.

Ea participa de asemenea la numeroase finantari structurate in cadrul unor proiecte importante, realizate cu
sprijinul serviciilor specializate ale Grupului Société Générale.

O filiala de administrare de active a Grupului Société Générale, SG Asset Management BRD,
comercializeaza, la sfarsitul anului 2005, prin reteaua BRD, un fond deschis de plasament.
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Valorile noastre

Profesionalismul, spiritul de echipa si inovatia sunt valorile BRD si ale Grupului Société Générale.

Ratinguri

Fitch IBCA

Datorii in valuta pe termen scurt F3
Datorii Tn valuta pe termen lung BBB-
Suport 2
Perspectiva ratingului pe termen lung Stabila
Moody’s

Datorii in valuta pe termen lung Ba2

Perspectiva ratingului de soliditate financiara Pozitiva

Grupul BRD

BRD - Groupe Société Générale

BRD Finance Credite Consum : credite de consum
BRD Sogelease : leasing

ALD Automotive : gestiunea flotelor de autovehicule

BRD/SG Corporate Finance : activitate de consultanta in
fuziuni&achizitji

BRD Securities : servicii de intermediere a valorilor
mobiliare

SG Asset Management BRD : administrarea activelor
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Profilul
Grupului Société Générale

Grupul Société Générale este unul dintre primele grupuri de servicii financiare din zona euro si una dintre
primele societati din Franta, dupa capitalizarea sa bursiera (45,1 miliarde de euro

la 31 decembrie 2005).

Grupul, care numard 103.000 de salariati, de 114 nationalitati, a realizat un venit net bancar de

10,6 miliarde de euro si un profit net de 4,4 miliarde de euro in 2005.
3 mari domenii de activitate:
Reteaua de retail si servicii financiare

= Prima banca de retail nemutualizata din Franta, dupa cifra de afaceri si numarul de agentii.

= Numarul de clienti individuali (19,2 milioane in Franta si pe plan international) a crescut cu 14,5% fata
de 2004.

= Banca de retail pe plan international are in total 9,2 milioane de clienti. Modelul siu este cel de banca
universala, care ofera o gama completa de servicii atat persoanelor fizice cat si companiilor.

Administrarea activelor si servicii catre investitori
= Al 4iea administrator de active in zona euro, cu 386 miliarde de euro in gestiune si 1.418 miliarde
de euro in custodie, la 31 decembrie 2005.

Banca de finantare si investitii
= SG Corporate & Investment Banking (SG CIB) a fost, in 2005, a 3a banca de finantare din zona euro dupa
venitul net bancar.

= Ea este banca de referinta in cele 3 domenii — tinta: piata de capital in euro, produsele derivate si finantarile
structurate.

Angajarea in dezvoltarea durabila
Grupul Société Générale figureaza in principalii indici de
dezvoltare durabila.

Ratinguri

AA (Fitch)
AA- (Standard & Poor’s)
Aa2 (Moody'’s)
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Evenimente
si cifre cheie Tn 2005

Repere

A doua banca din Romania, dupa activele bancare, cu peste 19 miliarde RON

A doua capitalizare bursiera,
cu peste 9,5 miliarde RON la sfarsitul lui 2005

Dezvoltare sustinuta a activitatii

Venitul Net Bancar:
1. 332 milioane RON (+ 13%)

Costuri bine controlate
Rezultatul Brut de Exploatare: 712 milioane RON (+17%)

O noua crestere a rentabilitatii
Rezultat Net: 553 milioane RON (+ 42%)
ROE: 37%, in crestere cu 7pp
Dividend brut: 0,3 RON (+23%)

*Informatii conform standardelor de contabilitate roméanesti pentru BRD la nivel individual
Evolutie in termeni comparabili



Venit Net Bancar 1.332
(In milioane RON)

Rezultat Brut din Exploatare

793 (In milioane RON)
627
525
374
268
2001 2002 2003 2004 2005

Rezultat Net 553 2001 2002 2003 2004 2005
(In milioane RON)

Rentabilitatea Fondurilor Proprii (ROE)
(In procente)

235
204 225 35

37
31 30
25
2001 2002 2003 2004 2005
Fonduri Proprii 1.883
(In Milioane RON)

2001 2002 2003 2004 2005

1.191
945

659

*Informatii conform standardelor de contabilitate
romanesti pentru BRD la nivel individual

2001 2002 2003 2004 2005
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Mediu economic, PIB & productie industriala

Pentru 2005, PIB- ul Romaniei este estimat la 80
miliarde euro, reprezentand un produs intern brut pe
cap de locuitor de 3.400 euro. Dupa relansarea
economiei de la inceputul anilor 2000, Romania a
inregistrat ritmuri de crestere sustinute, de peste 5%
ca medie anuala.

Anul 2005 a inregistrat o crestere de 4,1%, in
scadere fata de anii trecutj, in principal din cauza
conditiilor climatice dificile care au avut un impact
direct asupra productiei agricole, inflatiei si cresterii
cheltuielilor guvernamentale si un impact indirect
asupra productiei industriale.

Aceasta din urma, afectata de cresterea preturilor la
resursele energetice si de erodarea competitivitatji
externe (urmare a aprecierii monedei nationale cu
pana la 12% in luna august 2005) a Tnregistrat o
incetinire a ritmului de crestere de la 5,3% in 2004 la
2% in 2005.
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Evolutia
macroeconomica

Inflatie, somaj & executare bugetara

Procesul de dezinflatie a continuat si in 2005, rata
anuala a inflatiei la decembrie coborand la nivelul de
8,6%, fata de 9,3% in decembrie 2004.

Somajul in Romania nu este ridicat (5,9%) in
comparatie cu statele din regiune si in scadere fata
de anul anterior (6,8% in decembrie 2004). Se pare
ca implementarea cotei unice de impozitare de 16% a
jucat un rol important in scaderea somajului prin
reducerea ponderii economiei subterane.

Pozitia fiscala a Romaniei a fost fragila Tn 2005, desi
deficitul bugetar s-a mentinut in limita a 0,8% din PIB,
in scadere fata de 2004, cand a fost de 1,2%.

Daca nivelul deficitului este scazut fata de criteriile de
convergenta de la Maastricht (3% din PIB), gradul
redus de recuperare a veniturilor bugetare
(aproximativ 30% din PIB) reprezinta un risc major de
amplificare a deficitului bugetar, in timp ce Guvernul
va trebui sa creasca cheltuielile, ca urmare a aderarii
la Uniunea Europeana.



Balanta comerciala & Contul curent

Schimburile comerciale ale Romaniei au atins un total
de 54 miliarde euro si au inregistrat o rata medie de
crestere de peste 20% in ultimii 3 ani. Balanta
comerciala este deficitara, importurile depasind
exporturile cu peste 45% (10 miliarde euro). Acest
deficit comercial sta la baza deficitului de cont curent
(9,5% din PIB, 8,5 miliarde euro) — principala
dificultate macroeconomica a Romaniei.

Investitiile straine & procesul de privatizare

Dupa nivelul record al investitiilor straine din 2004
(5,2 mld EUR), in 2005, nivelul a fost de 5 miliarde
euro. Fluxul de investitii straine directe este legat
direct de procesul de privatizare care, in 2005, a fost
fncununat de succes, prin incheierea catorva
contracte notabile in domeniul bancar, al distributiei
de gaze si de energie electrica.

Evolutia creditului si ratele de dobanda

Dupa o expansiune sustinuta a creditului
neguvernamental pana la un nivel maxim istoric de
70% (crestere anuala in cifre reale, in octombrie
2005), masurile Bancii Centrale vizand limitarea
creditului, adoptate Tn luna august si in septembrie,
au dus la scaderea brusca a ratei de crestere a
creditului, la 33%. Creditul in valuta a fost cel mai
afectat: de la un ritm anual de crestere de aproape
100% (crestere anuala, in termeni reali), el a scazut
la mai putin de 20%.

Ratele de dobanda au urmat o curba descrescatoare,
dictata de politica monetara a Bancii Centrale,
constransa de obligatia de a liberaliza contul de
capital.

Rata de referinta a scazut, de la 21% in ianuarie
2005, la 7,5% in decembrie 2005, ceea ce a dus la o
scadere a BUBOR pe 6 lunide la 17% la 7,3% in
aceeasi perioada.
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BRD - Banca Anului

2005 a fost un an exceptional pentru BRD, rezultatele
sale aducandu-i aprecierea din partea unor
numeroase publicatii romanesti si internationale de
prestigiu.

Pentru performantele sale financiare remarcabile,
Euromoney Magazine a acordat BRD titlul de

,Cea mai buna banca din Romania” in cadrul
evenimentului ,2005 Awards for Excellence”.

Titlul de ,Cea mai buna banca din Roméania” a fost de
asemenea acordat BRD de doua prestigioase
publicatii financiare romanesti, Saptaméana
Financiara si Capital.

Denominarea. Noaptea Leului Greu

Trecerea la Leul nou a fost unul dintre proiectele cele
mai complexe desfasurate in 2005. Peste 100 de
persoane si 1.800 zile/om au fost necesare pentru a
asigura succesul acestei operatiuni. Noaptea Leului
Greu, eveniment organizat in Turnul BRD Tn noaptea
de 30 iunie 2005, a marcat punerea in circulatie a
primilor Lei denominati ai Romaniei contemporane.
Presedintele Romaniei, Traian Basescu, Primul
Ministru Calin Popescu Tariceanu si Guvernatorul
Bancii Nationale, Mugur Isarescu, au fost primii
romani care au retras lei noi folosind un ATM al BRD.
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Evenimentele
anului 2005

Dezvoltarea retelei

114 de agentii noi sub sigla BRD Express au fost
deschise in 2005: o dezvoltare fara precedent in
sistemul bancar romanesc. Agentiile BRD Express
sunt amplasate n prezent si in universitati si institutji
publice.

BRD este singura banca din Romania care are o
agentie dedicata expatriatilor si una dintre primele
banci care au deschis o agentie bancara specializata

in Private Banking.

in 2005, am deschis de asemenea prima agentie
automata, BRD Express 24H, precum si o Cafenea-
banca, produse inovatoare pe piata romaneasca.

Ameliorarea ratingului Bancii
Performantele Bancii sunt confirmate de cele doua

prestigioase agentii de rating, Moody'’s si Fitch.
Intr-un context economic favorabil, care a dus la

Tmbunatatirea ratingului suveran al Romaniei,

Moody'’s ridica ratingul BRD pe termen lung de la B1
la Ba2 si reconfirma perspectivele pozitive de rating
de soliditate financiara.

in luna septembrie 2005, Fitch a anuntat la randul
sau reconfirmarea ratingului bancii: BBB- pe termen
lung, F3 pe termen scurt, cu perspective stabile.



Implementarea sistemului electronic de plati

Cresterea in ritm exponential, de la un an la altul, a
volumului platilor interbancare, ca si necesitatea de a
automatiza aceste operatiuni si de a avea mecanisme
de decontare eficace, in concordanta cu standardele
internationale, au impus dezvoltarea unui sistem
national de transfer electronic de fonduri.

Proiectul, care a implicat intregul sistem bancar
romanesc, a fost finalizat in septembrie 2005.

Lansarea contului curent unic

Fuzionarea contului curent cu contul de card a fost
unul dintre cele mai complexe santiere din ultimii ani,
la BRD. Contul curent devine legatura principala in
relatia cu clientul. Avantajele sunt multiple din punct
de vedere al gestionari relatiei cu clientii: optimizarea
demersului comercial, extras de cont unic,
simplificarea procedurilor pentru clientj, etc.

Corporate Desk — o noua structura, dedicata
IMM-urilor

Corporate Desk este o structura dedicata clientelei
comerciale, care functioneaza din luna august, in
cadrul Grupului Timigsoara. Noua structura a fost
conceputa Tn vederea consolidarii relatiei comerciale
cu IMM-urile locale si internationale importante,
oferindu-le un sistem de lucru simplificat si flexibil.

Lansarea ALD Automotive

Filiala ALD Automotive Romania a fost lansata oficial
in noiembrie 2005. Este una dintre primele companii
de pe piata romaneasca care ofera servicii complete
de gestiune a flotei de vehicule: service, asigurari,
asistenta tehnica, vehicul de inlocuire, reporting si
consultantd in managementul parcului auto. in
decembrie 2005, aceasta filiala gestiona peste 150
vehicule.

Campania Black, Red & Dynamic: Premii de
exceptie in Romania. Carduri unice in lume

BRD a realizat, incepand din 28 noiembrie 2005, o
campanie de comunicare fara precedent in mediul
bancar romanesc, sub sloganul: ,Premii de exceptie
in Romania. Carduri unice in lume”. in centrul
campaniei: carduri bancare unice in lume, imprimate
cu imaginile celor 3 campioni romani: Nadia
Comaneci, llie Nastase si Gheorghe Hagi, simboluri
ale performantei, inovatiei si spiritului de echipa, cele
3 valori cheie ale bancii noastre si ale Grupului
Société Générale.

Rezultate: record mondial in productia de carduri in
cadrul organizatie VISA — peste 500.000 si peste
150.000 clienti noi in cele doua luni de promotie.
Rezultat remarcabil, daca tinem cont de faptul ca
intregul sistem bancar roménesc produce in medie
100.000 carduri pe luna.

RAPORT ANUAL
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Actiunea BRD

Tranzactiile cu actiunile BRD au reprezentat 7,1% din
totalul volumelor tranzitate la bursa, iar capitalizarea

Date bursiere

2005 a fost un alt an de exceptie pentru actiunea bursiera reprezinta 17% din capitalizarea totala a
BRD. pietei.

Capitalizarea bancii a depasit 2,6 miliarde euro la Valoarea medie a tranzactiilor cotidiene in 2005 s-a
sfarsitul lunii decembrie 2005, fata de 1,3 miliarde ridicat la 1,2 milioane euro.

euro in decembrie 2004. Capitalizarea bursiera Valoarea de piata a actiunii BRD a crescut cu 84% in
situeaza BRD pe locul 2 in randul societatilor cotate RON si cu 98% in EUR.

la bursa si pe primul loc in sectorul financiar. Tabelul urmator prezinta evolutia principalilor

Din ianuarie 2001, data listarii la bursa, valoarea parametri bursieri in cursul ultimilor trei ani:

actiunii BRD a crescut de 8 ori (in echivalent euro).

2003 2004 2005

Capital social la sfarsitul lui decembrie (numar de titluri x 1.000) 1.393.803  1.393.803 696.902
Capitalizare bursiera (miliarde de RON) 2,8 5,2 9,5
Profit net/actiune (RON) nominal (%) 0,17 0,26 0,80
base 2005 (*) 0,34 0,52 0,80
Activ net/action (RON) nominal (%) 0,85 1,08 2,70
baza 2005 (*) 1,71 2,16 2,70
Curs (RON) inchidere 1,99 3,73 13,7
inchidere (baza 2005) 3,98 7,46 13,7
maxim 3,1 3,78 14,7
minim 1,6 2,00 3,73
*1AS BNR

1.400 Evolutia cursului actiunii BRD comparat cu indicele BET

(1 ianuarie 2001 = 100)

1.200
BRD itali BRD
capitalizarea
1 E -
000 BET depaseste 2 mid EUR
800 -
600 4 capitalizarea BRD
depaseste 1 mid EUR
400
200
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
— — — - [aV] [aV] [aV] [aV] [s0} [s2] [se) ™ < < < < Yo 1o} L Yo wn
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La 31 decembrie 2005, capitalizarea bursiera a atins
9,5 miliarde RON, fata de 5,2 miliarde RON cat era la
sfarsitul anului 2004.

Evolutia capitalizarii BRD
(in miliarde, la sfarsitul exercitiului)

I Capitalizare RON
I capitalizare EUR

5,1

2,8 26

1,8
1,3

0,8 0,3 0,5 0’7

2001 2002 2003 2004 2005

Indici bursieri

Actiunea BRD figureaza in componenta indicelui
BET, reprezentand 20% din valoarea acestuia.

Tncepénd cu 15 martie 2005, actiunea BRD face parte
si din indicele regional ROTX, lansat de Bursa de
Valori de la Viena, care ia in considerare actiunile
cele mai tranzactionate de la Bursa de Valori
Bucuresti.

in fine, la 27 septembrie 2005, a fost integrata in
indicele ,New Europe Blue Chip Index” (NTX). Acest
indice regional, lansat de Erste Bank si Bursa de la
Viena, sintetizeaza evolutiile pietelor bursiere ale
tarilor din Europa Centrala si de Est, prin prisma celor
30 cele mai importante societati de la bursele
nationale.

Acest lucru este o recunoagtere a rolului jucat de
BRD — Groupe Société Générale pe piata de capital
din Romania, care capata si ea, o importanta
regionala.

Evolutia dividendului

Tabelul urmator reda evolutia dividendului platit
pentru ultimii trei ani.

2003 2004 2005

Numar de actiuni

(x 1000) 1.393.803 1.393.803 696.902
Dividend total

(milioane RON) 96,6 175,3 215,27
Dividend pe actiune

(RON) nominal 0,07 0,12 0,3
Grad de distribuire * 70% 50% 45%

* dupa alocarea rezervei legale (pana in 2003) si a rezervei pentru
riscul de credit / riscul bancar general

Plata dividendelor

Dividendele sunt distribuite actionarilor proportional
cu partea lor din capitalul social. Venitul generat de
dividende este impozitat la sursa.

Conform Actului Constitutiv al Bancii, dividendele sunt
platite Tntr-un interval de maximum 60 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial a rezolutiei Adunarii
Generale a Actionarilor, Tn numerar sau prin transfer
bancar, la alegerea actionarului.

Dividendele neridicate se prescriu dupa 3 ani de la
data emiterii lor, conform dispozitiilor legale.

Capitalul social

Capitalul social al BRD era, la 31 decembrie 2005, de
696.901.518 RON si era compus din 696.901.518
actiuni in valoare nominala de 1RON. Aceste actiuni,
platite integral, sunt sub forma nominativa.

La 29 aprilie 2005, Adunarea Generala a Actionarilor
a decis majorarea capitalului social al bancii, prin
majorarea valorii nominale a actiunilor BRD de la
0,30 RON la 0,50 RON, utilizand fondurile din
rezerva. In acelasi timp, valoarea nominala a actiunii
BRD s-a modificat, prin consolidarea a doua actiuni
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cu o valoare de 0,50 RON intr-una
singura, cu o valoare nominala de
1RON.

Actionariat

SIF MUNTENIA

5.27 % —
\#

La 31 decembrie 2005, stuctura
capitalului — identica cu cea a
dreptului de vot — era urmatoarea:

SIF TRANSILVANIA
5.00 %

Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor reuneste
toti actionarii, cel putin odata pe an, la convocarea
Consiliului de Administratie. Deciziile trebuie luate cu
majoritatea voturilor actionarilor prezenti sau
reprezentati.

Adunarea Generala Extraordinara reuneste tofi
actionarii si este convocata de fiecare data cand
trebuie luate decizii cu privire la subiecte precum
modificarea statutului, majorarea capitalului, etc.
Deciziile trebuie aprobate cu votul actionarilor
reprezentand majoritatea capitalului.

in 2005, Adunarea Generala a Actionarilor s-a tinut
pe 29 aprilie in sedinta ordinara si in sedinta
extraordinara, ca urmare a primei convocari. Toate
rezolutiile au fost adoptate cu majoritate de voturi.

14 RAPORT ANUAL

SIF OLTENIA BERD
534 % 4.99 % 11,43 %

Alti actionari

Société Générale
58,32 %

o

SIF BANAT-CRISANA
4.60 %

SIF MOLDOVA
5.05 %

Principalele decizii luate in cadrul reuniunii ordinare

au vizat:

= aprobarea situatiilor financiare ale bancii pentru
anul 2004

= repartizarea profitului si dividendului brut pe
actiune

= aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
2005

= reinnoirea mandatelor de administratori ale
domnilor Patrick Gelin si Aurelian Dochia si
alegerea domnului Dumitru Popescu in locul
domnului Gerard Le Pape.

in sedinta extraordinara, deciziile au vizat:

= modificarea Actului constitutiv

= majorarea capitalului social

= modificarea valorii nominale a actiunii si a
numarului total de actiuni.

Aprobarea situatiilor financiare ale exercitiului 2005,
repartizarea profitului si dividendul aferent anului
2005 au fost decise de AGA in 20 aprilie 2006.



o

Dezvoltare
durabila

» Dezvoltarea Durabila este o dezvoltare economica care
satisface nevoile generatiilor actuale fara a compromite
satisfacerea nevoilor generatiilor viitoare, printr-o abordare
responsabila care integreaza agteptarile tututor partenerilor:
actionari, clienti, angajati, furnizori, societate civila, mediu
inconjurator.”

Directiva Grupului Société Générale
privind Dezvoltarea Durabila, Responsabilitatea Sociala si cea
privind Mediul

/1



W\t

Guvernanta
corporativa

BRD —Groupe Société Générale este o societate pe actiuni, care functioneaza conform Legii nr.31/1990 cu privire
la societatile comerciale, a Legii bancilor nr. 58/1998, cu modificarile ulterioare, si a altor reglementari specifice.

Intrarea bancii pe bursa, la inceputul anului 2001, a ridicat nivelul de exigenta in materie de guvernanta
corporativa. In aceasta calitate, BRD este supusa legislatiei in vigoare cu privire la pietele de capital,
reglementarilor Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare si ale Bursei de Valori Bucuresti.

in acelasi timp, apartenenta la Grupul Société Générale, implica respectul unor norme de buna guvernanta
izvorate din angajamentele internationale ale Grupului si din valorile companiei noastre: profesionalism,
inovatie, spirit de echipa.

Consiliul de Administratie

Compozitia Consiliului de Administratie la data de 31 decembrie 2005 era urmatoarea: 10 administratori alesi de
Adunarea Generala a Actionarilor, din care 7 1l reprezinta pe actionarul principal, Grupul Société Générale, iar
restul de 3, pe ceilalti actionari.

Consiliul este prezidat de domnul Patrick Gelin, ales Presedinte, in sedinta din 12 octombrie 2004.

Consiliul de Administratie determina orientarile activitatii Bancii si supravegheaza punerea lor in practica.
Conform Actului Constitutiv, Consiliul analizeaza periodic orientarile strategice ale Bancii, planul de investitji, si
dezbate in prealabil asupra modificarilor structurilor de directii, precum si asupra operatiunilor care pot afecta in
mod semnificativ rezultatele institutiei, structura bilantului sau profilul de riscuri. El se reuneste cel putin odata pe
luna.

Pe parcursul anului 2005, sedintele Consiliului de Administratie au fost in principal consacrate dezbaterilor cu
privire la:

= rezultatele financiare trimestriale ale Bancii;

= modificarea Normei de functionare interna

= strategia de lichiditate Tn 2005

= politica formarii personalului bancii

= raportul de activitate al agentiilor BRD Express si continuarea proiectului Densificarea Retelei

= planul de investitii in 2005

= evolutia cotelor de piata ale BRD.

Memobrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa declare la Bursa de Valori Bucuresti si la Comisia Nationala
de Valori Mobiliare tranzactiile semnificative (cumparari sau vanzari) pe care le efectueaza asupra titlurilor Bancii.

16

RAPORT ANUAL



La 31 decembrie 2005, compozitia Consiliului de Administratie era urmatoarea:

Patrick GELIN
60 ani
Detine 10.000 actiuni BRD

Petre BUNESCU
53 ani
Detine 500.150 actiuni BRD

Sorin-Mihai POPA
41 ani

Didier ALIX
59 ani

Bogdan BALTAZAR
66 ani

Aurelian DOCHIA
55 ani

Anne FOSSEMALLE
42 ani

Jean - Louis MATTEI
58 ani

loan NICULESCU
67 ani
Detine 192.860 actiuni BRD

Dumitru D. POPESCU
52 ani

Prima numire,

reinnoire,
expirare de mandat
2001

reinnoit 29 aprilie 2005
expira 2009

1990
reinnoit 29 aprilie 2003
expira 2007

2003
expira 2007

1999
reinnoit 29 aprilie 2003
expira 2007
1998
reinnoit 29 aprilie 2003
expira 2007

2001
reinnoit 29 aprilie 2005
expira 2009
2003
expira 2007
1999
reinnoit 29 aprilie 2003
expira 2007
1995
reinnoit 29 aprilie 2003
expira 2007
2005
expira 2009

Functii

Director General al BRD din aprilie 2001

Ales Presedinte Director General al BRD in luna
octombrie 2004

VicePresedinte al ,Foreign Investment Council”
Presedinte al Fundatiei ,Francofonia”

Director General Adjunct al BRD

Membru al Consiliului de Administratie al
Transfond SA si al Institutului Bancar Roman
Vice-Presedinte al Asociatiei Romane a Bancilor
din aprilie 2005

Director General Adjunct al BRD

Membru al Consiliului de Administratie al

BRD Sogelease si RCI Leasing

Director General Adjunct al Grupului Société
Générale

Presedinte al BRD pana in octombrie 2004
Membru al Consiliului de Adminstratie al Fondului
Roman de Investitji

Vice Presedinte al Asociatiei Roméane a Bancilor
pana n aprilie 2005

Director General al BRD/SG Corporate Finance

Director regional pentru Europa de Est, BERD

Director Banca de Retail din afara Frantei —
Groupe Société Générale

Membru al Consiliului de Administratie al
Asiban S.A. si al BRD Sogelease

Membru al Consiliului de Administratie al
Policolor SA si al Rolast SA

*Nota: Adunarea Generala a Actionarilor din 20 aprilie 2006 a aprobat alegerea domnului

Sorin Marian Coclitu, in calitate de membru al Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4 ani.
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Comitetul de Directie

Comitetul de directie asigura conducerea strategica a Bancii sub autoritatea Presedintelui Director General
Patrick Gelin, cu asistenta a doi Directori Generali Adjuncti, domnii Petre Bunescu si Sorin-Mihai Popa. Comitetul
de directie se intruneste o data pe saptamana, membrii sai avand mandat pentru a conduce si coordona
activitatea de zi cu zi a bancii, cu exceptia operatiunilor care sunt, in mod expres, de resortul Consiliului de
Administratie sau al Adunarii Generale. Membrii sai au compententa de a angaja raspunderea Bancii, conform
legii.

La data de 31 decembrie 2005, el era compus din:
= Patrick Gelin — Presedinte Director General

= Petre Bunescu — Director General Adjunct

= Sorin-Mihai Popa — Director General Adjunct

Nota: La finele anului 2005, DI. Hervé Barbazange a fost numit Director General Adjunct. Numirea sa a fost supusa aprobarii Bancii Nationale,
care si-a exprimat acordul la sfarsitul lunii ianuarie 2006.

Principalele atributii ale Comitetului de directie privesc aprobarea:

= normelor si directivelor interne ale Bancii si a modificarii lor;

= politicii de dobéanzi practicate pentru resursele si plasamentele Bancii;
= tarifelor si comisioanelor in lei gi valuta;

= politicilor anuale de credit,

= crearii de noi agentii ale bancii etc.

Ca si administratorii, membrii Comitetului de Directie sunt obligati sa declare la Bursa de Valori Bucuresti si la
Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare tranzactiile semnificative (cumparari sau vanzari) pe care le efectueaza
asupra titlurilor bancii.

Comitetul de audit

Consiliul de administratie este asistat de un Comitet de audit, condus de trei administratori care nu sunt membri

ai Comitetului de directie. Comitetul se Tntruneste cel putin o data pe semestru.

Conform principalelor sale responsabilitati, Comitetul de audit:

= analizeaza, independent de conducerea generala a Bancii, pertinenta metodelor contabile si a procedurilor
interne de colectare a informatiilor;

= evalueaza calitatea auditului si a controlului intern, in special in ceea ce priveste evaluarea, supervizarea si
controlul riscurilor si, atunci cand este cazul, propune masurile necesare;

= efectueaza analizele specifice indicate de Consiliul de administratie.

18
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Auditorul financiar

Situatiile bancii sunt certificate de catre un cabinet independent. Certificarea se refera la situatiile statutare
stabilite conform normelor Bancii Nationale a Romaniei si la situatiile elaborate conform Standardelor
Internationale de Raportare Financiara (,IFRS”), anexate la prezentul raport. Numirea auditorului extern revine
Consiliului de administratie.

Cabinetul Tnsarcinat cu certificarea situatiilor este Ernst & Young Assurance Services SRL.

Comitetul de risc

Sub conducerea Presedintelui Director General, Comitetul de risc se reuneste de regula trimestrial, dar si ori de
cate ori acest lucru este necesar. Misiunea sa consta in gestionarea riscurilor semnificative, precum riscul de
credit, riscul de piata, riscul de lichiditate, riscul operational si riscul de imagine.

Comitetul de credit

Reuniunile saptamanale ale acestui Comitet sunt prezidate de catre Directorul General Adjunct coordonator al
acestei activitati si dezbat dosarele de credit (atat pentru persoanele fizice, cat si pentru cele juridice) care
depasesc, ca nivel, competentele directorilor executivi. Dosarele care nu sunt rezolvate in cadrul acestor reuniuni
sunt transmise Comitetului de directie.

Comitetul de administrare a activelor si
pasivelor

Membrii acestui Comitet sunt numiti de Comitetul de directie. El se intruneste de regula o data pe luna si ori de
cate ori este necesar, sub coordonarea Presedintelui Director General.

Comitetul analizeaza politica de dobéanzi, resursele si plasamentele, lichiditatea, rezerva minima obligatorie a
bancii, evolutia si structura activelor si pasivelor; propune masuri pentru gestionarea eficienta a activelor si a
pasivelor; evalueaza riscurile pe care si le poate asuma Banca pentru a mentine un nivel optim al lichiditatii;
aproba structura plasamentelor, limitele pentru riscul de lichiditate, dobanzile si scadentele.
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Sa ai oameni pregatiti pentru o piata bancara
in crestere

Reusitele ultimului an au dovedit o dinamica fara
precedent in cadrul bancii: oferta noastra comerciala
s-a extins, calitatea serviciilor s-a ameliorat in
permanenta, numarul de clienti a crescut in mod
considerabil, iar rezultatele au atins maxime istorice.

in spatele acestor reusite se afld o singura explicatie :

OAMENII din BRD.

5.600 salariati
1.350 persoane recrutate
550 salariati promovati
200.000 ore de formare
2 Agentii Scoala

BRD a situat in centrul politicii sale de resurse
umane performanta plecand de la principiul ca pentru
a fi performant, personalul trebuie sa fie competent,
motivat si integrat intr-un climat social favorabil.

Noua abordare a notiunii de competenta si locul
acordat comportamentelor in evaluarea
competentelor salariatilor au transformat radical
cultura de companie a BRD. Atat candidatjii care au
aplicat pentru posturi in banca, dar si intregul
personal au inteles ca pentru a fi apreciati nu e
necesar doar sa prezinte un anumit nivel de studii,
sau o experienta profesionala, ci mai ales un
comportament orientat catre rezultate colective.
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Resursele
Umane

PERFORMANTA

Un dinamism al recrutarilor fara precedent

in 2005, BRD a fost cel mai mare creator de locuri de
munca din sistemul bancar roméanesc.

Au fost initiate programe de integrare si dezvoltare
personala fara echivalent in Romania cum ar fi :
Programul ,,0 cariera Comerciala” sau Programul
»Tineri Inspectori”.

in cadrul programului ,,O Cariera Comerciala” BRD
si-a propus ca obiectiv sa ofere tinerilor ambitiosi si
dinamici o sansa de a-si construi o cariera in una din
cele mai solide banci din Romania. Programul
vizeaza identificarea si formarea tinerilor cu
perspective de evolutie in domeniile comercial si
management Tn cadrul BRD. Programul ofera o
formare de baza in meseriile bancare si o viziune
asupra rolului managerului.



Programul ,,Tineri Inspectori” are drept obiectiv
recrutarea si formarea profesionala a tinerilor care
doresc sa se alature echipei ce efectueaza misiuni de
control si audit in sediul central si in reteaua BRD din
intreaga tara. Programul ofera posibilitatea
cunoasterii si aprofundarii tuturor meseriilor bancare,
precum si dezvoltarea de competente profesionale
diversificate.

= Tn cursurile ce vizeaza intarirea fortei de vanzare si
acompanierea expansiunii comerciale a bancii
(diagnosticarea situatiei finaciare a clientilor,
cunoasterea produselor, tehnici comportamentale,
cunoasterea proceselor interne si a aplicatiilor
informatice, calitatea serviciilor, integrarea valorilor
culturii noastre de companie) ;

Marturii ale participantilor la programele de formare

Catalin Munteanu, 30 ani —

,O cariera comerciala” 2002, in

prezent Director de Sucursala la

Bucuresti

JAcest program a reprezentat pentru

mine, nu numai oportunitatea de a

lucra intr-un grup bancar de prim

rang in Europa, dar si sansa de a
parcurge etapele unui proces de recrutare amplu si

ea noi provocari si oportunitati. lar eu nu pot decat sa
sper ca asa va fi si de aici inainte.”

Cristina Nica, 28 ani —
O cariera comerciala” 2002, in
prezent Responsabil Agentie la

Roxana Vlad, 26 ani —

,Tineri Inspectori” 2004

,BRD mi-a oferit primul loc de
muncd, sansa dezvoltarii unei
cariere in cadrul unei echipe de
profesionisti. Angajarea la BRD,
prin programul ,Tineri Inspec-
tori’, mi-a asigurat cadrul,
conditiile necesare unei formari

interesant. Acest proces a fost o adevarata provocare
pentru toti participantii, nu numai prin finalitatea lui,
dar si prin ceea ce a reprezentat el de la o etapa la
alta, provocare pe care am acceptat-o bucuros.

A urmat stagiul de pregatire — o perioada foarte utila
si in acelasi timp extrem de interesanta : aproximativ
6 luni de cursuri si intélniri cu reprezentanti ai
diverselor directii ale bancii, prilej de revedere (si de
impartasire a impresiilor) cu ceilalfi 7 colegi si deja
buni prieteni cu care am pornit la drum.

Finalizarea acestei etape a insemnat, de fapt, a
inceputul adevaratei confruntari nu atat cu altii cat cu

Ploiesti

»Traim intr-o lume dinamica, in care
trebuie sa fim pregatiti pentru
schimbare in orice moment.
Programul ,O carierd comerciald”
se pliaza perfect realitatii, insemnand in primul rand
dinamism,  evolutie  profesionald,  mobilitate
functionala si geografica: in februarie 2002 am
inceput in calitate de stagiara la Sucursala Militari,
am continuat ca analist risc la Sucursala Victoria,
Consilier de clientela persoane juridice la Sucursala
Ploiesti si stiu ca acesta este doar inceputul: am

profesionale continue. Pe toata durata stagiului am
fost sustinuta si incurajata de seniorii BRD,
integrarea mea in cadrul Inspectiei Generale fiind
agreabila.

In perioada scursa, aproximativ un an, de la
angajarea mea in BRD prin programul ,Tineri Ins-
pectori” am fost implicatd in diverse proiecte si am
participat la diverse programe de integrare si
pregatire profesionald, atat in tara cat si in Franta.
Va astept la Inspectia Generala”.

noi insine, cu cunostintele si potentialul, cu incredere in mine si in acest program.”

experienta acumulata, si cu provocarile de zi cu zi.
Pentru ca, intr-adevar, fiecare zi ce a urmat a adus cu

O dezvoltare a competentelor in permanenta
evolutie

Formarea profesionala este elementul principal al
dezvoltarii competentelor colaboratorilor nostri. Ea se
concepe la nivelul fiecarui salariat, plecand de la
nevoile individuale de evolutie a competentelor
acestuia, dar si la nivelul nevoilor globale ale bancii.
Atentia pe care le-o purtam se regaseste la toate
nivelurile de formare profesionala :

= fin cursurile de dezvoltare a competentelor
managerilor nogtri - astfel, peste 600 de
colaboratori care ocupa functii de coordonatori de
echipe au beneficiat de experienta unor manageri
recunoscuti din cadrul Grupului Société Générale ;

= in cursurile ce vizeaza functiile de suport, riscul
sau, in general, activitatile de back-office.
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Agentiile Scoala — situate la Bucuresti si Predeal — au
fost create pentru a primi noii angajati ai unitatilor
BRD Express. Organizate dupa modelul agentiilor din
Retea si in special dupa conceptul BRD Express,
Agentiile Scoala sunt destinate primirii tuturor noilor
angajati aflati in faza finala a perioadei de integrare si
formare. Trecerea printr-o Agentie Scoala se nscrie
ntr-un curs complet de formare cu o durata de 6
saptamani, pe parcursul caruia sunt abordate
produsele, procesele, aplicatiile informatice,
comportamentul Tn situatiile de primire a clientilor si
de vanzare.

Un sistem motivant de recompensare a
performantelor

in scopul acompanierii dinamicii sale de crestere,
Banca are ambitia de a-si atrage, motiva si fideliza
colaboratorii prin asigurarea unei remuneratii globale
competitive (salariul de baza, prima de bilant, prima
de performanta, alte beneficii) care recompenseaza
atat performanta individuala cét si performanta
colectiva.

in acest scop, Banca realizeaza studii salariale pe
meserii care permit o evaluare a pozitionarii
sistemului nostru de remunerare fata de piata.

in plus, in scopul fidelizarii salariatilor s&i si a asocierii
acestora la rezultatele obtinute, Grupul Société
Générale realizeaza in fiecare an o majorare de
capital rezervata salariatilor in cursul careia acestia
pot obtine actiuni la un pret preferential. incepénd cu
2004, Planul Mondial de Detinere de Actiuni a fost
extins si la salariatji nostri, ceea ce a permis ca
aproximativ 40% dintre ei sa devina actionari ai
Grupului Société Générale.
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Exemplu de evolutie
profesionala

Director Comercial
Persoane fizice
Director
sucursala

- Director Director Comercial
[ agentie Persoane juridice

Consilier clientela Consilier clientela
Persoane fizice Persoane juridice

Operator ghiseu

Numeroase oportunitati de cariera

Sa ai persoana potrivita la locul si momentul potrivit si
sa anticipezi evolutiile reprezinta provocarea
cotidiana a fiecarei entitati din banca. Politica de
gestiune a carierei se bazeaza pe o stransa
colaborare intre salariati, manageri si specialistii in
resurse umane. Mobilitatea geografica si functionala
contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea
competentelor si performantelor salariatilor,
raspunzand in acelasi timp si nevoilor bancii.

Astfel, Tn cursul anului 2005, peste 1.743 salariai
si-au schimbat locul de munca, marea majoritate n
retea, dand dovada de mobilitate functionala.

Cu ocazia punerii in practica a proiectelor de
reorganizare, aproximativ 1000 persoane au fost
evaluate, formate si reorientate profesional.

De asemenea, BRD favorizeaza promovarea interna
ca o recunoastere a dezvoltarii competentelor si a
responsabilitatilor colaboratorilor sai. Astfel, in cursul
anului 2005, peste 550 de persoane au promovat in
cadrul Bancii.



Un climat social favorabil

Dialogul social nu se improvizeaza. El este un proces

continuu, de lunga durata. Trebuie sa stii sa-i asculti

pe salariati si, mai ales, sa le rezolvi problemele.

Dialogul social se realizeaza in BRD la mai multe

niveluri :

= |a nivel individual — discutii despre aspecte legate
evolutia in cariera, formare profesionala, salariu,
relatiile cu sefii ierarhici, ajutoare sociale etc. in
paralel, in fiecare an se efectueaza sondaje de
satisfactie a salariatilor.

= la nivel institutional, prin dialogul permanent pe
care il avem cu sindicatul, reprezentantul oficial al
salariatilor.

Trofeul INOVATIA
Inovatia este unul din factorii cheie ai dezvoltarii
BRD — Groupe Société Générale. Performantele bancii arata
capacitatea sa de a inova in materie de produse, organizare,
procese, metode de lucru, instrumente.

Intr-un context concurential dinamic din ce in ce mai deschis,
a inova se impune mai mult ca oricand, pentru a ne demarca
de concurenta.

Anul 2005 a marcat a doua editie a concursului intern
INOVATIA. Obiectivul acestui concurs este de a stimula
creativitatea si de a favoriza dezvoltarea unui mediu inovant in
interiorul bancii. El incurajeaza comunicarea celor mai bune
idei si punerea lor in practica.

Proiectele trebuie sa se inscrie in categoriile urmatoare :
Satisfactie clienti, Dezvoltare Durabila, Eficacitate interna,
Mediul de lucru, Dezvoltarea activitatii.

Este un proiect care se va traduce prin cresterea calitatii
produselor si serviciilor noastre si care va duce la o
consolidare a imaginii bancii.

Proiectul Agentia Scoala, unul din cele 4 proiecte laureate ale
Inovatiei 2004, a fost rasplatit la Trofeul Inovatia organizat la
nivelul Grupului Société Générale, in 2006.

O comunicare interna on line

Succesul suporturilor de comunicare interna s-a
confirmat inca odata. ESENTIAL BRD, revista interna
trimestriala a bancii, difuzata tuturor colaboratorilor si
Intranetul sunt completate de alte publicatii interne ale
fiecarui pol de activitate, care asigura o comunicare
mai specializata: 100% retea, revista electronica
destinata fortei comerciale, Factoring Breaking News,
Conectlease.

Aceste mijloace de comunicare permit salariatilor sa
fie conectati la actualitatea din cadrul companiei —
evenimente, activitati, rezultate ale bancii, oportunitati
de cariera — si sa faca schimb de bune practici.

Ele au devenit indispensabile tuturor.
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in afara de relatiile pe care le are cu actorii
economici, BRD-Groupe Société Générale dezvolta
multiple parteneriate cu reprezentantii celorlalte
componente ale societatii. Parteneriatele in domeniul
sportului, culturii, muzicii, educatiei, solidaritatii, sunt
dovezile implicarii profunde in societate.

BRD nu se limiteaza la un simplu sprijin financiar, ci i
insoteste pe parteneri, la fel cum isi acompaniaza
clientii : in functie de aspiratiile fiecaruia, propune un
sprijin pe masura, ofera consiliere si dezvolta
programe beneficiind de forta intregii retele.

Cultura si Educatie

Cultura a fost In mod constant una din principalele
destinatii ale suportului financiar oferit de BRD. Banca
este implicata in parteneriate de lunga durata, in
actiuni de sprijin ales valorilor autentice ale muzicii,
picturii, teatrului sau educatiei.

in acest context, mecenatul muzical BRD, veritabil
proiect institutional, a devenit o traditie recunoscuta.
Festivalul International de Chitara clasica si Festivalul
de Jazz, Festivalul International ,Jeunesses
Musicales” spectacolele Operei Nationale din
Bucuresti sau sprijinul oferit Operei Nationale din
Targu Mures sunt unele din proiectele in care BRD a
ales sa se implice in efortul sau de a promova
talentele si valorile artistice.

Parteneriatul cu Institutele Culturale Franceze din
Romaénia are ca scop promovarea francofoniei si a
culturii franceze si romane. In acest context, BRD a
contribuit in fiecare an la organizarea de actiuni
educative, printre care amintim Cupa ,Le Mot d'Or”
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Responsabilitate
sociala

dar si culturale ca ,Féte de la Musique”, ,Féte du
Cinema” sau ,Coup de Théatre”.

Dimensiunea culturala a sprijinului acordat de BRD
vietii sociale este completat de implicarea devenita
traditionala, ntr-o serie de manifestari de prestigiu,
cum sunt Premiile Uniunii Artigtilor Plastici.

BRD incurajeaza afirmarea noilor generatii de actori
de valoare, prin diverse actiuni de mecenat care au
ca beneficiar Universitatea Nationala de Arta Teatrala
si Cinematografica ,lon Luca Caragiale”.

Arta moderna este un alt domeniu in care BRD este
activa de multi ani. incurajand afirmarea tinerilor
artisti aflati la inceput de cariera sau sustinand
Muzeul National de Arta si colectiile pictorilor
consacrati, Banca doreste sa faca din arta o
experienta accesibila.

in 2005, BRD a fost unul din sponsorii celei mai mari
expozitii de pictura franceza prezentata in Europa
Centrala si de Est, dupa 1945 : expozitia ,Lumini si
Umbre” - 4 secole de pictura franceza » organizata
de Muzeul National de Arta, care a prezentat
publicului peste 70 de lucrari de Poussin, De la Tour,
Chardin, David, Delacroix, Corot, Cezanne, Matisse,
Picasso, Braque...

Tot Tn domeniul cultural, in 2005, Banca a inceput un
proiect de promovare a patrimoniului national roman,
semnand un parteneriat cu Asociatia Culturala
.Goodartofnoon”. Proiectul ,Patrimoniul cultural —
descopera-i valoarea” are ca obiectiv promovarea
monumentelor istorice ale Romaniei.



i BRD

BRD este activa si in domeniul vietii academice, si al
educatiei, printr-o serie de parteneriate cu asociatiile
studentesti, printr-o serie de initiative, cum ar fi
Bursele Academice, care stimuleaza studentji
merituosi din universitatile partenere.

Sport

in domeniul sportului, BRD continua parteneriatele
traditionale cu federatiile sportive romane.

Partenariatul cu Federatia Roméana de Rugby, reinoit
in 2005 (pentru echipele nationale de seniori si juniori
din Romania), se inscrie intr-o traditie indelungata a
Grupului — mama, care este partenerul echipei
nationale franceze de rugby din anul 1987. 2005 este
cel de-al cincilea an consecutiv de colaborare intre
BRD si Federatie.

BRD continua, de asemenea, partenariatul cu
Federatia Romana de Tenis, pentru organizarea de
turnee nationale si internationale. Din 2000, BRD a
finantat activitatea Federatiei cu peste 500.000 USD.
Alte competitii de tenis au beneficiat de sustinerea
BRD in 2005, printre care Cupa de Tenis a
Ministerului de Externe sau Cupa de Tenis a Bancilor.

Pentru al optulea an consecutiv, Banca este
partenerul Turul Ciclist al Romaniei — Tricoul Galben,
turneu cu participare internationala, care traverseaza
mai multe orage mari din Romania.

Prin partenariatele sale sportive, care constituie deja
o traditie, BRD doreste sa demonstreze ca imaginea
unei banci de prim rang nu este data exclusiv de
calitatea produselor si seviciilor sale si de sustinerea
pe care o acorda unuia dintre cei mai importanti
ambasadori ai Romaniei, sportul.

SCCIETE GENERALE

Actiuni umanitare

In ceea ce priveste mecenatul umanitar, actiunea cea
mai importanta in 2005 a fost fara indoiala implicarea
n proiectul fundatiei ,World Vision Romania” de
ajutorare a sinistratilor din Banat, dupa inundatiile
catastrofale din primavara. Contributia bancii, de
peste 400.000 RON, este destinata reconstructiei

zonelor afectate.

O axa majora a politicii sociale este sustinerea
fundatiilor in favoarea copiilor exclusi sau defavorizati
si a persoanelor varstnice:

= Asociatia Samu Social, implicata in proiecte de
sustinere a persoanelor fara adapost;

= Asociatia Valentina, partenera intr-un proiect de
asistenta a copiilor cu handicap

= QOrganizatia ,Salvati copii” pentru proiectul
+Festivalul Brazilor de Craciun”, un eveniment cu
colectare de fonduri destinate reintegrarii sociale a
copiilor care muncesc

= Asociatia de sprijin a Copiilor Handicapati Fizic din
Romania

= Asociatia Umanitara ,Equilibre” pentru ajutorarea
persoanelor varstnice.

Au fost, de asemenea, alocate fonduri pentru
achizitionarea de echipamente medicale pentru
modernizarea spitalelor.
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in calitate de bancher responsabil, BRD — Groupe
Société Générale a agezat in centrul politicii de
guvernanta corporatista principiile de etica si
deontologie. Banca si-a creat un ansamblu de norme
care vizeaza reglementarea activitatji si
comportamentului bancar, operatiunile de piata si
combaterea spalarii banilor, coruptia si finantarea
terorismului, in conformitate cu normele Grupului
Société Générale si cu reglementarile din domeniu.

Cultura deontologica tine cont de principiile
urmatoare:

= Cunoasterea clientului

= Capacitatea de a justifica in orice moment o pozitie
luata, pe baza normelor interne

= Prevenirea si evitarea conflictelor de interese

= Capacitatea de a aprecia legitimitatea economica
a unei operatiuni.

Banca si-a creat o doctrina deontologica si un
regulament de functionare interna care se
imbunatatesc in fiecare an si care vizeaza asigurarea
unui comportament ireprosabil al angajatilor atat in
relatiile lor unii cu altii cat si Tn relatia cu partenerii,
actionarii, clientii si institutiile publice; precizeaza
obligatiile personalului: secretul profesional,
confidentjalitatea datelor, respectarea integritatii
pietelor, prioritatea interesului clientului, interdictia
utilizarii informatiilor privilegiate in scopuri personale,
etc.
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deontologie

O structura bazata pe instrumente de supraveghere
adcvate este responsabila de urmarirea respectarii
acestor obligatii si a reglementarilor interne si fiscale.

Referitor la combaterea spalarii banilor, coruptiei si
finantarii terorismului, Banca a adoptat directive
stricte Tn aceasta privinta si colaboreaza cu banca
centrala si cu autoritatile publice competente,
supunandu-le rapoarte regulate privind operatiunile
suspecte. BRD a organizat mai multe sesiuni de
formare in 2005, pentru sensibilizarea a 3.760
salariati pe aceste teme.

Parte importanta a deontologiei, programul
Lcunoasterea clientului” interzice Bancii sa intre in
contact cu entitatile a caror activitate este la limita
legalitatii sau contrara principiilor care guverneaza
activitatea bancara.



Demersul
privind calitatea

in contextul intensificarii concurentei in sistemul
bancar romanesc si pentru a raspunde mai bine
asteptarilor celor 1.700.000 clienti, BRD a demarat o
adevarata campanie in favoarea calitatji.

Astfel, anul 2005 poate fi considerat ,anul calitatii”
la BRD.

Conceptul acestei campanii interne are la baza ideea
conform careia calitatea trebuie sa vizeze pe toata
lumea, atat managementul cat si personalul executiv.

Celula Calitate, entitate care coordoneaza acest
demers in cadrul BRD a demarat o ampla actiune de
sensibilizare a personalului ca si numeroase actiuni
comerciale si administrative.

Prima etapa a constat in realizarea unui diagnostic
pentru fiecare agentie BRD, prin metoda ,mystery —
shopping” (vizite si apeluri telefonice).

Noi proceduri interne de preluare si analiza a
reclamatiilor, au fost puse in concordanta cu noile
exigente Tn materie de calitate.

Reclamatia este mai mult decat un semnal asupra
performantei si calitatii serviciilor noastre, este o
sursa importanta de informatii referitor la nevoile,
asteptarile si comportamentele clientilor nostri.

Pentru a facilita comunicarea in privinta calitatji
serviciilor, un Tel Verde Calitate (reclamatii si sugestii)
a fost pus la dispozitia clientilor, incepand cu luna
octombrie 2005.

j“l]

Rezultatele tuturor acestor actiuni au fost mai mult
decat incurajatoare : Tn numai cateva luni, am reusit
sa reducem mai mult de 50% din erorile privind
operatiunile bancare curente interne si internationale.

La nivel intern, pentru incurajarea initiativelor in

favoarea calitatii si pentru recompensarea

performantelor, BRD organizeaza 2 competitji:

= Premiul calitatii, un concurs trimestrial de idei
destinat tuturor angajatilor;

= Trofeul calitatii un premiu anual care
recompenseaza Grupul care a obtinut cele mai
bune rezultate in domeniul calitatii serviciilor.

in primul sdu an de existenta, Premiul calitatii a
inregistrat un adevarat succes, reunind peste 110 idei
pentru imbunatatirea serviciilor sau a conditiilor de
munca.

Aceste doua competiii interne sunt completate de o
competitie internationald, in cadrul Grupului Société
Générale pentru Trofeul Reusitei, castigat in 2005 de
BRD pentru actiunile intreprinse intr-o perioada foarte
scurta, pentru a imbunatati serviciile oferite clientilor.
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BRD — Groupe Société Générale se preocupa sa
puna la dispozitia tuturor actionarilor si a analigtilor
financiari, informatii riguroase, omogene si de calitate,
la intervale de timp regulate, conform celor mai bune
practici de pe piata si recomandarilor autoritatilor
bursiere.

O echipa dedicata

Aceste relatii revin zilnic unei echipe responsabile de
relatia cu investitorii instiutionali si actionarii
individuali. Misiunea sa este de a pune in aplicare
principiile de actiune definite de banca referitor la
informatia financiara.

in plus, pentru o gestiune mai eficace a relatiei
noastre cu investitorii, filiala de brokeraj — BRD
Securities — Tntretine contacte permanente cu ei, prin
ntalniri specifice si difuzarea de rapoarte si analize
periodice.

Principiile noastre fundamentale

Politica noastra referitor la informatia financiara are la

baza trei principii:

= Egalitatea accesului la informatii pentru tofi
actionarii si disponibilitatea imediata;

= Respectarea termenelor legale de publicare a
rezultatelor;

= Transparenta informatiei.

e

Relatia cu
actionarii

Orice informatie financiara sau de alta natura care ar
putea influenta cursul actiunii la Bursa face obiectul
unui comunicat de presa, pus la dispozitia
investitorilor prin intermediul Bursei de Valori
Bucuresti si a Comisiei Nationale de Valori Mobiliare.

Calendarul de comunicare financiara 2006

in acest spirit, BRD redacteaza anual, in linie cu
strategia de comunicare financiara a Grupului Société
Générale, un calendar de comunicare financiara.
Acest document, agreat cu Bursa de Valori Bucuresti
si cu Comisia Nationala de Valori Mobiliare,
guverneaza toate evenimentele financiare ale
societatii.

Adunarea Generala este o ocazie pentru actionari sa
se informeze direct asupra activitatii bancii, sa
participe la dezbateri si sa se pronunte asupra
hotararilor propuse spre aprobare. La terminarea
lucrarilor Adunarii Generale care aproba rezultatele
financiare, banca publica un comunicat de presa.

In fiecare an, cu ocazia prezentarii rezultatelor sale
anuale, banca organizeaza o Conferinta de presa,
urmata de o prezentare si de o sesiune de intrebari /
raspunsuri adresate unui esantion reprezentativ de
investitori, analisti financiari si jurnalisti.

Calendarul financiar pentru anul 2006 este urmatorul:

29 martie 2006 -
20 aprilie 2006 -
21 aprilie 2006 -
15 mai 2006 -

14 august 2006 -

Telefon: (+40) 21 301 61 00 / ext. 61 60
E-mail: investor@brd.ro

Reuniunea analistilor si a ziaristilor pentru anuntarea rezultatelor anului 2005
Adunarea Generala a Actionarilor pentru aprobarea rezultatelor 2005
Comunicarea rezultatelor la 31 decembrie 2005

Comunicarea rezultatelor Trim. | 2006

Comunicarea rezultatelor Trim. 1l 2006

14 noiembrie 2006 - Comunicarea rezultatelor Trim. Il 2006

Siteul internet www.brd.ro permite obtinerea informatiilor financiare despre Banca, comunicate de presa, cifre cheie si
principale evenimente. De asemenea, este posibila descarcarea rapoartelor anuale, ca si prezentarile destinate in special

analistilor financiari si investitorilor institutionali.
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Activitatile
noastre

3 domenii principale

Banca persoanelor fizice
326 agentii
1700 000 clienti activi
Volum de credite persoane fizice : 4,1 miliarde RON (+75%)
Filiala BRD Finance Credite Consum unul dintre liderii de piata :
prezenta in peste 2000 magazine

Banca intreprinderilor
Locul 1 in sectorul privat romédnesc
52% credite acordate IMM-urilor
Partener traditional al municipalitatilor si al marilor companii
Lider pe piata romana de factoring
BRD Sogelease : printre primele 5 societdti filiale de banca
Noi activitati : ALD Automotive — gestiunea flotei de vehicule

Banca de investitii si operatiuni de piata
Servicii complete de consultanta in fuziuni, achizitii, privatizari
prin BRD/SG Corporate Finance
BRD —Securities : a 4a societate de brokeraj din Romania
SG Asset Management 25,8 milioane EUR in gestiune
Prezenta consolidata pe pietele financiare

*Informatji conform standardelor de contabilitate roméanesti pentru BRD si filiale, la nivel individual
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BRD a continuat in 2005 strategia de expansiune pe
piata persoanelor fizice, numarand, la finele anului,
aproximativ 1.700.000 clienti si 326 agentii.

Strategia de atragere de noi clienti se articuleaza in
jurul a trei directii:

= Prezenta pe toate pietele pentru a profita de
complementaritatea lor;

* Transformarea intr-o banca de proximitate,
prezenta in zonele cu potential ridicat de
dezvoltare, Tn oragele mari si mijlocii, si utilizarea
instrumentelor moderne de banca multicanal ;

= O politica activa de imbogatire a ofertei comerciale
si o reactivitate puternica in materie de dobanzi.

Succesul acestei strategii s-a materializat printr-o
crestere continua a portofoliului de clienti (+270 % in
5 ani).

BRD Express, banca de proximitate : motorul
de crestere al BRD in 2005

BRD Express propune un nou model de banca
universala, ale carei atuuri principale sunt:

= proximitate

= rapiditate

= simplitatea operatiunilor
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Piata
persoanelor fizice

Acest concept a fost introdus Tn 2004 si dezvoltat in
2005, prin deschiderea de 114 de noi agentii BRD
Express.

Noile agentii se integreaza natural in viata
comunitatii: suntem acolo unde se afla si clientii,
aproape de domiciliul lor, in zonele comerciale, in
universitati, chiar la locul lor de munca. BRD este
prima si singura banca care intra in universitati si in
institutiile publice.

Atmosfera calduroasa si primitoare, ospitalitatea si
calitatea primirii sunt acum caracteristici recunoscute
ale marcii BRD Express.

Banca a intarit astfel pozitia ocupata pe piata
creditului de consum si pe cea a IMM-urilor si pe
piata serviciilor financiare specializate.

Noile agentii reprezinta materializarea uneia dintre
axele majore ale strategiei bancii, aceea de a-l pune
pe client in centrul preocupdrilor noastre. intr-un
cadru primitor, familiar, cu ghisee universale care
trateaza toate operatiunile curente, aceste structuri
ofera un serviciu rapid si eficace.

A fi o banca de proximitate se traduce si prin
disponibilitatea consilierilor de clientela si afectarea
lor pe portofolii de clienti, cresterea efectivelor
comerciale si extinderea formarilor pe toate tipurile de
activitate.

Programul ambitios de deschidere de agentii va
continua in 2006.



in 2005, banca persoanelor fizice a obtinut
rezultate foarte bune, in pofida reglementarilor
Bancii Centrale vizénd restrangerea accesului la
credite.

Factorii care au influentat aceasta evolutie:

= O politica de densificare a retelei, care a permis
cresterea fondului de comert.

= O adaptare constanta a ofertei noastre de credite
de consum, dinamizata de extinderea gamei de
produse propuse (in special creditele de nevoi
personale, creditele cu garantie ipotecara si
creditele auto, acordate in cadrul parteneriatului
incheiat cu RCI Finantare Romania) si de
activitatea BRD Finance Credite Consum, filiala
specializata in finantarea la locul de vanzare.

= O actiune comerciala sustinuta in directia pietii
studentilor, cu o oferta inovatoare si un dispozitiv
comercial specific.

O patrundere puternica pe piata studentilor

O politica comerciala tintita, sprijinita de o oferta
inovatoare pe piata romaneasca, a permis progresia
puternica a numarului de clienti studenti: in 2005
peste de 20.000 studenti au subscris la produsele
destinate acestei piete — ,,Cardul BRD-ISIC” care
alatura cardului bancar un program de reducere la
comerciantii parteneri, ,,Creditul 10” si ,,Credit

Student Plus” credite de nevoi personale si pentru
finantarea studiilor postuniversitare.

Numeroase operatiuni comerciale si promotionale au
fost lansate pe tot parcursul anului: operatiunea
»Bursele academice BRD”, animatri in cadrul
universitatilor si conventii de partenariat cu
universitatile.

Aceasta politica, sustinuta de crearea a 11 agentii in
cadrul principalelor campusuri universitare, s-a tradus
printr-o intarire neta a audientei BRD fata de acest
segment de viitor.

Dezvoltarea fondului de comert trece si prin intarirea
prezentei BRD pe segmentul de clienti cu potential
ridicat. Agentia Private banking, dedicata marilor
conturi individuale, a Tnregistrat rezultate bune
datorita unei echipe performante de consilieri in
private banking si in gestiunea patrimoniului.

in a doua parte a anului 2005, BRD a deschis o
agentie dedicata clientilor expatriati, o alta piata cu
potential ridicat.

»1he Café Bank BRD”, una dintre destinatiile
obligatorii in Bucuregti, completeaza acest dispozitiv.
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Creditele pentru persoane fizice

Volumul total al creditelor acordate clientelei
persoane fizice se ridica la 4,1 miliarde RON, Tn
crestere cu 75% pe parcursul unui an (in termeni
comparabili).

La finele anului 2005, creditele pentru persoane fizice
reprezentau 42% din totalul creditelor acordate de
banca.

Creditele de consum

Performantele comerciale ale BRD pe piata creditului
de consum au fost foarte satisfacatoare in 2005,
influentate pe de o parte de parametrii economici
favorabili si pe de alta parte de imbogatirea ofertei.
Introducerea taxei unice de impozitare de 16% pe
veniturile persoanelor fizice a avut ca efect stimularea
creditelor destinate acestora. in contrapartida, in a
doua parte a anului, masurile luate de Banca
Centrala pentru limitarea indatorarii populatiei au
influentat semnificativ activitarea de creditare.

Pentru mentinerea cotei de piata la nivel ridicat, BRD
a luat numeroase initiative: prelungirea duratei
creditelor, extinderea bazei de venituri luate in
considerare, posibilitatea de prezentare de
co-imprumutati, introducerea optiunii de refinantare,
organizarea de campanii promotionale.

32 RAPORT ANUAL

Credite automobile

Parteneriatul durabil intre RCI Finantare Romania si
BRD, dezvoltat din 2000, si-a aratat rezultatele in
2005 cand numarul vehiculelor finantate prin acest
acord a ajuns la 34.461. Rata de penetrare a
finantarilor BRD pe ansamblul vanzarilor Dacia la
persoane fizice a atins, in 2005, 41,2% fata de o
medie de 31,8% Tn 2004.

Finantarea vanzarilor

Filiala BRD Finance Credite Consum, creata in 2004,
in partenariat cu Franfinance, (unul dintre principalii
actori europeni in creditele de consum, detinuta in
proportie de 100% de Grupul Société Générale), a
devenit rapid un actor major al creditului la locul de
vanzare.

Pe baza platformei internationale Franfinance,
adaptata pietei romanesti, BRD Finance Credite
Consum si-a consolidat in 2005 parteneriatele
existente cu societati de marca din domeniul
distributiei in Romania - Carrefour, Praktiker,
Bricostore, si a incheiat noi partenariate : Cora,
Diverta, etc.

BRD Finance Credite Consum isi dezvolta in
permanenta oferta de servicii (credit de consum,
carduri bancare privative co-brandate) ca si reteaua
de parteneri (in domeniul electrocasnicelor,
echipamentelor informatice, bricolajului, amenajarii
interioare si telefoniei mobile).

La finele 2005, BRD Finance avea 300 parteneri, in
peste 2 000 magazine si 200 000 clienti, cota sa de
piata fiind estimata la 16%.



Credite ipotecare si imobiliare

Beneficiind de un context economic favorabil, piata
imobiliara a cunoscut o crestere puternica in ultimii
ani.

Foarte activa pe acest segment in plina dezvoltare,
BRD isi Tmbogateste fara incetare gama de produse
si 0 adapteaza asteptarilor specifice pietei, fiind prima
institutie bancara care a oferit o rata fixa pe toata
durata creditului (pentru creditul imobiliar in RON).

in plus, pentru a profita de oportunitatile actuale
oferite de piata, BRD a implementat o politica
comerciala specifica, axata pe incheierea de
parteneriate cu agentiile imobiliare.

Economii si plasamente

in 2005, comportamentele financiare ale populatiei au
fost in continuare marcate de o puternica preferinta
pentru lichiditati.

Astfel, conturile de economii ale BRD : LIBERCONT,
ATUCONT, ATUSTART si ATUSPRINT au inregistrat
un mare succes comercial.

Continuand politica de imbogatire a ofertei, BRD a

lansat Tn 2005 produse noi:

= PROGRESSO, depozit cu rata progresiva
semestriala si garantat prin contract pe toata
perioada,

= LIBERCONT, cont de economii lichid

= MULTIPLAN, program de economisire - creditare,
care combina un plan de economisire, un credit de
nevoi personale si o prima de garantie oferita de
banca pentru creditul imobiliar sau ipotecar
acordat in cadrul programului.

Cardurile bancare

Depasind pragul de un million trei sute de mii de
carduri emise, BRD s-a mentinut in fruntea
clasamentului pe piata foarte competitiva a cardurilor
bancare.

Prima banca care propune servicii de asistenta
medicala atasate cardului, BRD a continuat
extinderea gamei de servicii, pentru a oferi fiecarui
segment de clientela produsul cel mai adaptat.

Gama sa completa de produse numara carduri de
debit si de credit in moneda locala si in valuta, cu
servicii asociate: asigurari, transferuri prin telefon,
debit direct, plata facturilor, etc. BRD este singura
banca romaneasca care ofera acest tip de servicii
conexe asociate cardurilor de credit VISA Classic si
MasterCard.

Oferta de carduri a fost imbogatita si segmentata in
functie de nevoile clientelei. La finele lui 2005, oferta
BRD numara 10 tipuri de carduri in RON si in valuta,
beneficiind de avantajele unei retele de peste 600
ATM-uri.

Lansarea cardului VIVERE in lei, emis sub sigla
MasterCard, completeaza oferta bancii. Cardul poate
fi utilizat atat in Romania cat si in strainatate si
functioneaza pe baza unei linii de credit acordata de
banca, in valoare de 20 000 RON.
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Cel mai mare succes comercial al anului 2005, a fost
cu siguranta lansarea colectiei de carduri bancare
unice Tn lume, imprimate cu imaginea celor 3 mari
sportivi roméani: Nadia Comaneci, llie Nastase si
Gheorghe Hagi.

Rezultatele campaniei:

= peste 500 000 carduri vandute Tn numai doua luni
= peste 150 000 clienti noi

= 5% cota de piata castigata pe piata cardurilor.

Pentru a usura formalitatile de obtinere a cardurilor
BRD, Banca ofera de acum clientilor posibilitatea de
a-si rezerva carduri on-line, prin intermediul site-ului
institutional, www.brd.ro.

BRD, banca la distanta

Internetul, simbolul unei lumi in schimbare, este
media care a influentat cel mai mult viata noastra
cotidiana.

in Romania, la finele anului 2004, 44 538 persoane
fizice si juridice utilizau serviciile de plata la distantal.
La finele lui 2005, Roméania numara mai mult de
100.000 utilizatori. lar anul 2006 va aduce o alta
crestere majora a numarului acestora.

Anticipand aceasta dinamica, BRD a Tmbunatatit si
diversificat in mod constant canalele alternative de
distributie a serviciilor in cardul carora, internetul
joaca un rol deloc neglijabil.

De céativa ani deja, serviciile BRD sunt accesibile prin
mai multe canale de distributie : retea de agentii,

1 statistici ale Ministerului Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiei
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bancomate, banca pin telefon, mobile-banking si
internet banking.

Site-ul institutional : Un adevarat canal de informatji
privind organizarea si serviciile Bancii, site-ul
institutional a suscitat interesul internautilor,
inregistrand aproape 1,4 milioane de vizite in 2005,
sau Tn medie 114.000 vizite pe luna.

www.brd.ro, vitrina bancii pe Internet, se
imbogateste periodic cu noi functionalitati interactive.
Astfel, in 2005, internautii au beneficiat de noi servicii
cum ar fi : comanda on-line de carduri bancare,
simulator de credite etc.

BRD-NET : in numai un an, site-ul tranzactional al
BRD a inregistrat o crestere a numarului sau de
utilizatori care 1l situeaza pe piata romaneasca pe
primul loc in cadrul serviciilor serviciile de internet
banking, ca numar de abonati. Din punct de vedere al
utilizarii, numarul de viramente realizate in fiecare
luna de intermediarul serviciului de internet banking
s-a triplat. Produsul se imbunatateste de la lansare si
continua sa se imbogateasca cu noi functionalitati
(schimb de valuta, noi informatii afisate pe extrasul de
cont ...).

MultiX : instrument e-banking care permite toate

operatiunile curente efectuate de intreprinderile mici,

mijlocii si mari. In 2005, au fost puse in serviciu

functionalitatile urmatoare :

= orar intraday

= schimb de valuta (conditii stanard si negociate, la
termen sau la vedere)

= constituirea de depozite in conditii standard

= viramente multiple (un debit si mai multe credite)
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= e-VAMA : confirmare electronica a platilor vamale
= DPEPrint : gestiunea formularelor DPE.

Toate aceste functionalitati plaseaza oferta noastra
printre cele mai complete de pe piata romaneasca si
au permis cresterea ratei de utilizare MultiX : o
crestere a numarului de clienti (51%), a ordinelor de
plata (177%) si a valorii lor (168 %), fata de inceputul
anului 2005.

Mobilis : serviciu inovator de Mobile Banking, a fost
imbogatit cu o functionalitate de comert electronic,
care permite clientilor sa plateasca bunurile
cumparate prin Internet, prin intermediul telefonului
mobil.

in 2005, Centrul de apel BRD a continuat s se
dezvolte.

Implicat mai ales Tn servicii nainte si post-vanzare,
fiind o structura complementara a dispozitivului
comercial din Retea, Centrul de apel pemite agentiilor
sa urmareasca oportunitatile de contact cu clientela si
potentialii clienti pentru a-si dezvolta fondul de
comert.

Centrul de apel BRD s-a imbogatit cu noi
functionalitati operationale:

= dezvoltarea unui pol pentru romanii din strainatate
(deschidere de conturi la distanta si abonament la
BRD-NET),

= platile utilitatilor prin telefon,

= servicii de suport pentru clientii care utilizeaza
serviciile bancii automate,

= emitere on-line de carduri bancare pentru
nerezidenti,

= noi numere de telefon, - 0800 804 804, consacrat
campaniilor promotionale de pentru lansare de noi
produse si servicii si 0800 802 208 208, destinat
serviciului Calitate.

in decembrie 2005, BRD Express 24h — banca
automata cu oferta cea mai completa de pe piata a
venit sa Tmbogateasca acest serviciu comercial.

Desi contactul uman cu clientii ramane una dintre
valorile esentiale ale grupului nostru, BRD fisi
adapteaza dispozitivul profitand de toate oportunitatile
de dezvoltare si de inovatie aduse de noile tehnologii,
asfel incat banca la distanta sa fie tot mai aproape de
clientii sai.
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in mod traditional banca a intreprinderilor,

BRD — Groupe Société Générale a realizat rezultate
excelente in 2005, continuand dezvoltarea sustinuta
si imbunatatirea cotei de piata.

intreprinderile mici si mijlocii

in 2005, multe institutii financiare si bancare au
dezvoltat servicii consacrate IMM-urilor, avand in
vedere dezvoltarea acestui segment in Romania.

infruntand o concurenta in crestere, banca s-a

concentrat pe cateva prioritati:

= dezvoltarea retelei si a bazei de clienti

= sisteme performante de reporting comercial

= formarea continua a consilierilor comerciali

= optimizarea produselor si a dispozitivului
comercial.

Aproximativ 52% din portofoliul de credite acordate
companiilor se concentreaza pe acest segment de
clientela, restul de 48% fiind dedicat intreprinderilor
mari mari si municipalitatilor.

Banca dispune de o retea care i asigura acoperirea
completa si eficace a teritoriului tarii. Expunerea
sectoriala este echilibrata si se repartizeaza astfel:
21% industrie, 50% servicii si comert, 12% constructii,
5% transporturi, 8% agricultura.

Segmentul IMM-urilor dispune de o retea dedicata de

interlocutori comerciali si de un dispozitiv specializat
in structurarea de operatiuni de finantare specifice.
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Directia comerciala pentru IMM a luat nagtere in 2005
si are ca misiune coordonarea, dinamizarea si
eficientizarea eforturilor retelei.

Din luna august 2005, Grupul Timisoara a infiintat un
Corporate Desk, structura dedicata clientelei
comeciale.

Cuprinzand mai multe subdiviziuni (ltalian Desk,
French Desk, German Desk) aceasta noua structura
a fost conceputa in vederea consolidarii relatiei
comerciale cu marile IMM-uri locale si internationale,
prin implementarea de proceduri simplificate si
flexibile.

Acest nou concept de gestiune a clientelei comerciale
se va dezvolta in anii urmatori in orasele mari.

BRD a continuat in 2005 parteneriatele cu Fondul
European de Investitii si cu Banca Europeana de
Investitii pentru finantarea IMM-urilor.

Aceste parteneriate au facut posibila acordarea de
facilitati de finantare si de garantii IMM-urilor, Tn
valoare de 38 milioane de euro.

Pentru micro intreprinderi, Banca a implementat un
program de finantare speciala, in colaborare cu
Fondul Romano-German. Colaborarea cu aceasta
institutie a inclus si transferul de competente catre
personalul BRD, in analiza micro-intreprinderilor si a
persoanelor fizice autorizate. Acest program, inceput
in 2004 si continuat in 2005, a avut rezultate
excelente : 3.700 credite acordate, insumand

39,2 milioane de euro.



Oferta destinata pietei intreprinderilor se bazeaza pe
solutii adaptate nevoilor lor specifice, prin
diversificarea si dezvoltarea ofertei de produse de
finantare (credite multivalute, credite de tip scoring,
credite destinate sectorului agricol pentru fermieri,
pentru profesiunile liberale, etc), plasamente,
operatiuni curente, factoring, leasing si servicii de
banca la distanta.

Marii clienti corporativi

Anul 2005 a fost marcat de evolutiile foarte pozitive in
activitatea de gestiune a conturilor mari, atat pe plan
comercial cét si pe plan organizational.

Pe plan organizational, actiunile au permis :
specializarea portofoliilor, recrutarea si formarea de
personal in Franta si in Romania, crearea si
implementarea de noi instrumente de gestiune si de
reporting, dezvoltarea sinergiilor cu activitatile
Grupului Société Générale.

Gratie unei retele de aliante care genereaza si
parteneriatele strategice cu intreprinderile mari private
sau publice si cu organismele de promovare
economica, performantele comerciale au inregistrat
un progres foarte satisfacator.

Axele de dezvoltare au fost indreptate spre sectorul
energetic (Rompetrol, Gaz de France, Distrigaz Sud..)
distributia de bunuri de larg consum (Carrefour, Cora,
Kaufland...) sectorul auto (Renault/Dacia pentru
proiectul Logan, furnizori de echipamente auto),
colectivitatile locale si sectorul imobiliar.

Cateva mari succese ale anului 2005 :

creditul sindicalizat de 100 milioane EUR pentru
Hyparlo/Carrefour, impreuna cu Société Générale;
sustinerea firmelor de bricolaj: Praktiker,
Bricostore ;

finantarea achizitiei Dyneff de catre Rompetrol;
participarea la imprumutul sindicalizat pentru
Vodafone Romania

acordarea contravalorii Tn RON a unei linii de
credit in valoare de 26 milioane EUR pentru BERD
finantarea Ministerului de Finante pentru aconturile
contractelor Alcatel/CFR, Airbus/Tarom,
Alstom/Metrorex si Siemens/CFR

reinnoirea /extinderea liniilor de creditare ale
Fondului European de Investitii pentru IMM (62
milioane EUR)

conceptia si acordarea de credite pentru fermieri
conventia cu Posta Romana (distribuirea de
numerar, incasarea facturilor)

finantarea centralei electrice ELCEN Bucuresti
Vest

semnarea unui parteneriat cu Agentia Roméana
pentru Investitii Straine pentru facilitarea accesului
investitorilor francezi si europeni la proiecte in
Romania

participarea la imprumutul sindicalizat pentru
Hidroelectrica

gestiunea conturilor speciale pentru Ministerul
Mediului, Ministerul Comunicarii, Ministerul
Administratiei si Internelor.
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BRD - Groupe Société Générale este un partener
traditional a colectivitatilor locale romanesti. in
perspectiva aderarii Romaniei la Uniunea Europeana,
orasele si colectivitatile locale au accelerat actiunile
de dezvoltare de proiecte, mai ales in sectoarele de
infrastructura, mediu, educatie si sanatate.

in 2005, Banca a participat la mai mult de 200 de
cereri de oferte. Printre proiectele cele mai importante
pentru care banca a fost retinuta, merita citate :

= Primaria Ramnicu Valcea
= Consiliul judetean Bacau
= Primaria Timisoara

= Primaria Reghin

= Primaria Targu Mures

Crestere sustinuta a creditelor

Cresterea economica a Romaniei, mai mare decat
media europeana, ofera un cadru macroeconomic
favorabil dezvoltarii companiilor. Pe baza acestui
context comercial, BRD a inregistrat Tn 2005 un
progres important al numarului de dosare de credite
pe segmentul marilor intreprinderi: astfel, au fost
acordate peste 350 milioane de EUR pentru noi
credite pe termen mediu si lung.

intarirea dispozitivelor dedicate clientilor mari (echipa
comerciala dar si back-office -ul si analistii financiari)
a permis accentuarea ritmului de activitate pe acest
segment de clientela cu preocuparea de a ameliora
calitatea riscurilor si pastrarea marjelor. Formule de
finantare adaptate au permis acelerarea punerii la
dispozitie a fondurilor pentru dosarele simple cu
sume moderate si a raspunsurilor pertinente in
cazurile mai complexe.
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Structura portofoliului
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Operatiuni internationale

Activitatea internationala in 2005 (care a cunoscut o
crestere de 78% a productiei totale a operatiunilor in
echivalent euro fata de 2004), reflecta interesul
special al BRD pentru clientela din comertul exterior
(IMM-uri si mari companii).

Propunand o oferta completa de Trade Services
(acreditive, remiteri documentare, garantii
internationale, scrisori de credit stand-by, cecuri si
avalizari), ca si transferuri internationale (inclusiv La
Caiaxa si I-transfert) si Western Union, BRD pune la
dispozitia clientelei sale profesionalismul echipelor si
o retea de peste 750 banci corespodente.

Pe tot parcursul anului 2005, BRD a incercat sa
adauge un plus de valoare relatiei cu clientii
exportatori si importatori, organizand reuniuni de
afaceri cu sprijinul retelei, in cadrul carora
prezentarea produselor pentru comertul exterior de
catre specialistii de la Directia internationala ca si
consilierea lor profesionala s-au dovedit foarte utile.



in urma initiativei luate de Directia Internationalad
impreuna cu Grupul de la Timisoara, BRD a intarit
relatiile cu SG Yugoslav Bank, participand la actiuni
comerciale comune destinate asezarii bazelor
Parteneriatului romano-sarbesc, pentru a profita de
Acordul de Comert Liber incheiat de Romania si
Serbia.

Datorita eforturilor comune ale retelei si echipei
Centralei, la finele anului 2005, cota de piata pe
operatiuni internationale era estimata la 20%, in
crestere cu 6 puncte procentuale fata de finele anului
precedent.

Factoring

BRD — Groupe Société Générale este lider pe piata
romaneasca de factoring inca din 2004.

in 2005, aceastd activitate a inregistrat la nivel global
o crestere de 174% fata de 2004, cu, respectiv, 110%
pentru operatiunile internationale si 257% pentru
operatiunile interne.

Cifra de afaceri a activitatii de factoring s-a ridicat la
211 millions de euro in 2005, reprezentand o cota de
piata de 38%.

Activitatea comerciala intensa a retelei, diversificarea
ofertei, accentul pus pe formarea personalului si
fmbunatatirea serviciilor au facut posibile aceste
rezultate exceptionale. O alta prioritate a anului 2005
a fost simplificarea procedurilor interne, pentru un
serviciu mai operational.

Ca si oferta comerciala, BRD a lansat un produs nou
— factoringul de import care a completat si a dezvoltat
segmentul international al operatiunilor de factoring.
Datorita acestui produs putem propune societatilor
straine acoperirea totala a creantelor si, daca este
cazul, acoperirea riscului de ne-plata a importatorilor
romani.

in acest cadru, s-a acordat o atentie deosebita
dezvoltarii de relatii de colaborare cu societatile de
factoring corespondente, membre ale Factors Chain
International si incheierea de noi acorduri cu
societatile de factoring, pentru a acoperi cat mai
multe tari.

Calitatea ofertei de servicii adresate companiilor,
eficacitatea interventiilor sale, dezvoltarea
operatiunilor interne si externe, in stransa colaborare
cu cea mai mare retea de factoring mondiala -
Factors Chain International — i-au adus BRD
incepand cu luna octombrie 2004, desemnarea ca
membru plin al acestei organizatii.
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Leasing financiar si operational

Leasing : BRD Sogelease

Sectorul leasingului a cunoscut in 2005 o crestere
apreciabild a activitatii (+40%). intr-un mediu foarte
concurential, diminuarea facilitatilor pentru clientela,
insotita de cresterea obligatiilor atrage in general
scaderea marjelor pentru operatiunile de leasing.

Productia (la nivel de contracte semnate) a fost de
122 milioane de euro in 2005 fata de 98 milioane
euro Tn 2004 (+24%,), in timp ce soldurile totale sunt
de 153,7 milioane de euro fata de 112 milioane in
2004 (+ 37%).

BRD Sogelease ramane in termeni de productie,
printre primele cinci societati de leasing financiar
filiale de banca sau institutii bancare. Cota sa de
piata este estimata la 6%.

Ca o continuare a politicii de grup a BRD — Groupe
Société Générale, BRD Sogelease e interesata de
toate tipurile de clientela : companii mari si IMM-uri,
colectivitati locale, finantand orice sector de activitate
si adaptandu-se cererii clientelei (2 900 clienti in
decembrie 2005).

Pentru a atinge aceste rezultate, BRD Sogelease a

mizat pe cei 75 colaboratori si pe sprijinul retelei
BRD.
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Modelul de afaceri dezvoltat de BRD Sogelease
consta in finantarea unei game de bunuri foarte largi,
pe principiul full-liner’; ca urmare, BRD Sogelease
gestioneaza un portofoliu echilibrat : echipamente de
constructii si echipamente industriale, vehicule
comerciale usoare si grele, autovehicule, imobile,
IT&office, echipamente medicale.

Vehiculele grele (44% din solduri) si vehiculele de
turism (26%) reprezinta 70% din volumele finantate.

Profitand de avantajul competentelor Grupului
Société Générale, BRD Sogelease ofera alte produse
financiare speciale, precum leasingul operational, cu
sau fara ntretinere inclusa, structuri speciale n
domeniul informatic, operatiuni de sale&lease back,
finantare de vanzari (vendor finance programmes).

Astfel BRD Sogelease s-a orientat spre :

= Inchiriere simpld cu sau fira servicii : Laboratoires
Servier, Danone, Romtelecom

= Inchiriere evolutiva : Alcatel

= Finantarea de vanzari pentru importatori locali :
Cefin (Iveco), Ircat Co (Bobcat), Marcom
(Komat’su), Protruck (lveco), Scania (Scania), Van
Wijk (DAF)

= Finantarea riscului public (regii municipale de
transport public)

= Real estate leasing: Praktiker.
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ALD Automotive : leasing operational de
vehicule cu servicii incluse

Propunand un nou produs de leasing operational cu
servicii incuse pentru flotele de autovehicule,

BRD - Groupe Société Générale doreste sa raspunda
nevoilor crescande ale companiilor de pe piata
romaneasca, care doresc sa externalizeze gestiunea
flotei partial sau in totalitate.

Operationala in Romania incepand cu luna iulie 2005,
ALD Automotive este o filiala detinuta de

BRD - Groupe Société Générale si de grupul ALD
Automotive.

Grupul ALD Automotive este divizia specializata n
leasing operational cu servicii incluse si gestiunea
flotelor de vehicule a Grupului Société Générale, cu o
experienta de peste 40 de ani, o prezenta in 31 de
tari si un numar de 600.000 autovehicule Tn gestiune,
la sfarsitul lunii decembrie 2005.

La sfarsitul anului 2005, ALD Automotive Romania
avea o echipa de 14 profesionisti si gestiona deja
peste 150 vehicule pentru 12 clienti, sprijinindu-se pe
o retea nationala de furnizori pentru toate serviciile
propuse.

ALD Automotive ofera produsul de leasing
operational cu servicii incluse pentru orice marca si
model de vehicul de mai putin de 3.5 t, pentru o
durata si un kilometraj prestabilite, percepand o chirie
lunara fixa, integral deductibila.
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Automotive

Produsul include o gama completa de servicii legate
de gestiunea flotei auto: Tntretinere, asigurari,
asistenta pentru vehicul si sofer, vehicul de schimb,
gestiunea pneurilor, serviciu VIP, consiliere si
reporting, ca si finantarea utilizarii vehiculului.

Pe langa leasingul operational cu servicii incluse,
ALD Automotive ofera si solutii intermediare de lease-
back si de gestiune a flotelor fara finantarea
vehiculelor, pentru flote detinute n propietate de
companii.

Solutiile propuse de ALD Automotive permit
companiilor sa aiba un control total al cash-flowului si
o previziune mai buna a costurilor legate de
gestiunea flotei, eliberand resurse financiare
importante Tn beneficiul activitatii principale.
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Banca

de investitii si operatiuni de piata

Operatiuni de piata

In cursul anului 2005, BRD si-a consolidat prezenta
pe pietele financiare. In privinta operatiunilor de
schimb valutar, cota de piata a BRD a trecut de la
12.5% in 2004 la 14% in 2005.

Promovarea activa a produselor derivate a permis
cresteri importante de volume la operatiunile de
schimb valutar la termen si introducerea tranzactiilor
de swap pe rata dobanzii.

O performanta de excepte a fost obtinuta odata cu
implementarea unei noi aplicatii de back-office pentru
operatiunile de piata, in parteneriat cu Reuters.
Aplicatia permite procesarea tranzactiilor de tip Forex,
instrumente derivate, piata monetara, titluri si
certificate de depozit. Aplicatia asigura un
management in timp real al operatiunilor si are o
arhitectura flexibila si modulara care permite o
evolutie viitoare.

BRD dispune de unul dintre cele mai performante
sisteme integrate de gestiune a tranzactiilor de piata,
care a permis importante castiguri de productivitate.

Servicii de brokeraj

In contextul macroeconomic Tncurajator din ultimii ani,
activitatea pe piata bursiera continua sa inregistreze
rezultate excelente Tn Romania, valoarea medie
zilnica a tranzactiilor fiind in crestere permanenta.

42
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Valoare tranzactii (mil EUR)

I Valoarea totald a tranzactiilor BVB mil EUR
Il Valoarea medie zilnica a tranzactiilor mil EUR/zi

1,955
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Sursa: Bursa de Valori Bucuresti
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BRD Securities filiala de intermediere a

BRD — Groupe Société Générale se claseaza pe locul
al 4-lea n randul societatilor de brokeraj prin volumul
de tranzactii procesate, cu o cota de piata de 5,21%.
Calitatea ridicata a analizelor, a serviciilor in general,
face din BRD Securities brokerul preferat al marilor
clienti internationali, societatea fiind lider pe piata
tranzactiilor efectuate de investitorii straini in
Romania.

Societatea este de asemenea implicata in operatiuni
de finantare prin emiterea de obligatiuni pentru
companiile mari (inclusiv BRD) si pentru
municipalitati. Cooperarea intensa cu reteaua BRD i-a
permis accesul la o clientela locala cu venituri
ridicate, tot mai activa la bursa.

BRD Securities a obtinut o rentabilitate foarte buna in
2005.
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Custodie

Activand in domeniul serviciilor de custodie din 1998,
cu o bogata experienta atat prin prisma apartenentei
sale la grupul Société Générale — grup aflat in primii 3
custozi globali din Europa cat si prin calitatea
serviciilor de custodie oferite, BRD a reusit in 2005
fidelizarea clientilor precum si atragerea de clienti noi,
cu o crestere cu peste 100% a volumului activelor
aflate in custodie.

Serviciile de custodie oferite clientilor BRD acopera:

= pastrarea in siguranta a instrumentelor financiare,

= compensarea si decontarea tranzaciiilor la Bursa
de Valori Bucuresti,

= colectarea de dividende,

= informari privind modificarea structurii
actionariatului/capitalului societatilor emitente,
servicii de reprezentare a clientilor in Adunarile
Generale ale Actionarilor.

Depozitare

Pe piata serviciilor de depozitare, BRD si-a pastrat
pozitia de lider in privinta calitatii serviciilor si a
numarului de clienti.

Totodata, in calitate de membru al Uniunii Nationale a
Organismelor de Plasament Colectiv, s-a implicat
activ in toate proiectele de modificare a legislatiei
privind activitatea depozitarilor, fondurilor de investitji
si societatilor de administrare.

Servicii Emitenti

Prin calitatea serviciilor oferite emitentilor de valori
mobiliare BRD, si-a imbunatatit portofoliul de clienti
pentru serviciile de distributie dividende, subscrieri in
cadrul ofertelor publice de actiuni, obligatiuni
municipale sau corporatiste.

in perspectiva integrarii Romaniei in UE,
BRD-Groupe Société Générale este pregatita pentru
exigentele pietelor de capital europene si isi propune
sa devina lider local si pe piata serviciilor de custodie,

depozitare, distributie oferite clientilor rezidenti si
nerezidenti.

Servicii de consiliere

Cu o experienta de peste 8 ani pe piata romaneasca
de consiliere in privatizare a intreprinderilor,
fuziuni&achizitii, filiala BRD/SG Corporate Finance a
Bancii este un partener constant al intreprinderilor
care solicita asistenta in operatiunile de restructurare,
expansiune, finantari, parteneriate.

Cooperarea sistematica cu Directia Mari Clienti
Corporativi a continuat sa se dezvolte, ceea ce a
permis Inca o data punerea in valoare a sinergiilor
intre diversele domenii bancare. Echipa de
profesionisti experimentati este asistata in
operatiunile importante de specialisti SG Corporate
Finance din Paris, beneficiind si de sprijinul retelei
internationale de fuziuni si achizitii a Grupului Société
Générale.

Gestiunea activelor

Plasamentele pe piata monetara continua sa activeze
intr-un mediu nefavorabil.

in fapt, in 2005 Fondul de investitii Simfonia 1 a
cunoscut o diminuare a activului net la 23,8 milioane
euro reprezentand o scadere de 13,4% in termeni
reali.

in ciuda acestui context general defavorabil, SG
Asset Management — BRD, filiala a SG Asset
Management Paris, ramane in 2005 cea mai
importanta societate de administrare de investitii din
Romania, cu o cota de piata estimata la 25,8%.
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in 2005, echipa de control a riscurilor din cadrul BRD
s-a ntarit si si-a extins aria de acoperire.
Subordonata direct Pregedintelui Director General, ea
are rolul de a superviza toate riscurile bancii :

= politica de lichiditate si de solvabilitate, gestionata
in coordonare cu Directia financiara

= riscurile de credit cu obiectivul mentinerii unui
portofoliu echilibrat pe fiecare sector economic.
Directia Risc are sarcina de a asigura formarea
responsabililor de credite si controleaza a
posteriori riscurile asumate de agentii.

= riscurile de piata care, avand in vedere
dezvoltarea operatiunilor de piata si schimb
valutar, necesita un control mult mai elaborat.

= riscurile operationale, a caror gestiune se bazeaza
pe un control permanent, pe metodologii specifice
riscurilor operationale si pe un control periodic, atat
in Retea cat si la Sediul Central al Bancii.
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Controlul
riscurilor

In 2005, principalele actiuni realizate au vizat
implementarea unui dispozitiv uman si metodologic
de gestiune a riscurilor operationale in confomitate cu
exigentele reglementare locale (Norma 17 BNR/2003)
si cele din Acordul Basel Il.

= Pentru a reduce riscurile, banca dezvolta o cultura
a riscurile operationale si pune in aplicare masuri
pentru sensibilizarea si formarea personalului.
Documentele normative sunt adaptate in
permanenta reglementarilor si conditiilor de piata,
procedurile, aplicatiile informatice si sistemele de
securitate ale bancii sunt dezvoltate si consolidate
pentru a controla, preveni aceste riscuri si a
reduce efectele incidentelor riscurilor operationale
identificate.

= Un Plan de Continuitate a Activitatii (PCA), care
vizeaza Centrala si Reteaua de agentii a fost
implementat; in cazul evenimentelor care ar
impiedica continuarea activitatii in spatiile actuale
au fost puse in aplicare si testate centre de
repliere dotate cu mijloace de comunicare si
beneficiind de proceduri adecvate.

Pentru a asigura o buna gestionare a riscurilor, in
principal cele legate de credite, o echipa dedicata
specializata in audit realizeaza, periodic, un control
aprofundat al activitatii agentiilor BRD.



Au fost realizate analize asupra impactului riscului de
schimb valutar asupra activitatii de creditare a bancii,
istoricul si principalele tendinte de evolutie a unor
sectoare - comertul de retail sau industria textila in
Romania, impactul integrarii in Uniunea Europeana
asupra diferitelor sectoare economice.

in contextul implementarii Acordului Basel Il in cadrul
Grupului Société Générale, echipa riscuri participa la

Transporturi si
telecomunicatii
5%

Servicii, alte
sectoare
23 %

e .
J

x{t
Comert, "

lucrarile de Tmbogatire si actualizare a aplicatjilor
specifice si a bazelor de date interne.

Pentru a mentine o buna diversificare a portofoliului
de credite, banca a pus in aplicare un sistem de
urmarire periodica a expunerii sectoriale.

La 31 decembrie 2005, aceasta repartizare sectoriala
era urmatoarea :

Resurse primare, energie

electrica

4 9% Industria chimica si
petrochimica
5%

Metalurgie, siderurgie,

constructie de masini-utilaje

/ 9%

“\_‘ﬁﬁ Industria lemnului,
celulozei si hartiei

ﬁ\ Industria texila,

- imbracaminte,
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marochinarie

3%
Constructii, proiecte,

turism materiale de constructii,
27 % sticlarie, portelan
o 5 12 %
Industrie alimentara,
agricultura
8 %
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Principalii factori de schimbare — concurenta, reglementarile

legale, evolutiile macroeconomice, clientii, colaboratorii,

costurile de exploatare sau accelerarea inovatiei tehnologice

—ne pun in fiecare zi in fata unor noi provocari privind

modul de organizare.

BRD a pus in aplicare un mod de organizare care

favorizeaza dinamicile de inovatie si sinergiile dintre diferite

domenii.

Comunitate de interese, impartasirea cunostintelor,

parteneriate, asociere de mijloace, munca in echipa — sunt

notiuni cheie care ilustreaza viziunea noastra in

managementul proiectelor.

in cursul anului 2005, numeroase santiere multidisciplinare —

comerciale, informatice, etc. - au fost finalizate cu succes :

= deschiderea a 114 unitati BRD Express, un efort logistic,
financiar si uman unic in mediul bancar roméanesc

= lansarea a numeroase produse inovatoare

= fmbunatatirea proceselor si instrumentelor de reporting

= trecerea la leul greu

= schimbarea sistemului informatic care gestioneaza
cardurile bancare

= unificarea contului curent cu contul de card

= implementarea sistemului electronic de plati

Proiecte care au demonstrat ca spiritul de echipa,

profesionalismul si inovatia aduc succes.

Sistemul electronic de plata

Sistemul electronic de plata (SEP) este unul dintre cele mai
complexe proiecte realizate in sistemul bancar romanesc, in
cursul ultimilor ani, implementarea lui schimband radical
sistemul national bazat fnainte pe schimb si pe circulatia
fizica a platilor, pe suport de hartie.

Peste 45 institutii financiare (Banca Nationala, bancile
comerciale, Bursa de Valori Bucuresti, Visa, Mastercard,
etc.) au fost implicate in acest proiect demarat la inceputul
anului 2003 si finalizat in luna octombrie 2005.

Punerea in aplicare a sistemului electronic de plata a creat
premizele dezvoltarii de noi produse si servicii bancare,
inclusiv cele de internet banking si de electronic banking, si,
in acelati timp, a facut posibila imbunatatirea functionalitatji
produselor deja existente.
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Managementul
de proiect

Printre avantajele semnificative :

= cregterea vitezei de procesare

= gestiunea mai eficace a lichiditatilor bancilor

= fluidificarea operatiunilor interbancare de plata

= reducerea sensibila a comisioanelor pe tranzactie
= reducerea costurilor operationale.

Trecerea la Leul Greu

1 iulie 2005 a marcat data de intrare in circulatie a noii
monede romanesti. Proiectul presupunea, din punct de
vedere tehnic, reducerea valorii nominale a insemnelor
monetare, 10.000 lei devenind 1 leu nou. BRD a lansat inca
de la 1 martie 2005 o campanie completa de comunicare
privind leul nou.

Intrarea in circulatie a noii monede a fost marcata de un
eveniment organizat la Sediul Central al Bancii, cu
participarea Presedintelui Romaniei, Primului Ministru,
Guvernatorului Bancii Nationale, si a numerosi ziaristi,
analisti si membrii ai corpului diplomatic.

in urma acestei reusite tehnice si de comunicare se afla
efortul a peste 100 persoane care au consacrat acestui
proiect peste 1800 zile/om.

Lansarea contului curent unic

Intrarea BRD pe piata de retail si lansarea primei game
complete de carduri bancare, la Tnceputul anilor 2000, a
marcat o cotitura importanta in strategia comerciala a bancii.
Numarul clientilor a crescut rapid in fiecare an, in paralel cu
imbogatirea ofertei de servicii atasate acestora: plata
facturilor la bancomate, serviciul Mobile Banking, asigurarile
atasate cardurilor, serviciul de call center Vocalis, etc.

in 2005, pentru a simplifica relatia de zi cu zi cu banca
pentru clientii care detineau la BRD un cont de card si un
cont curent, gestionate separat, BRD a decis sa aseze in
centrul relatiei sale cu clientii, contul curent. Din acel
moment, toate serviciile atasate contului de card au fost
transferate catre contul curent, clientul beneficiind de mai
multe facilitati: cont unic, extras de cont gratuit, etc.
Proiectul, extrem de complex, a fost realizat de o echipa de
120 persoane care au investit peste 3.800 zile / om.



Realizarile
exercitiului 2005

Performante operationale de calitate

Rezultatele BRD au fost satisfacatoare in 2005, pentru toate activitatile Bancii.
Aceasta performanta demonstreaza capacitatea BRD de a pilota o crestere organica
puternica in toate domeniile, mentinand in acelasi timp un nivel de rentabilitate ridicat
(ROE in cregtere la 37%).

Rezultatele operationale au cunoscut un progres semnificativ: rezultatul brut de
exploatare este in crestere cu 17% in termeni comparabili, impulsionat de un venit
net bancar in crestere cu 13%; cheltuielile de exploatare sunt bine controlate (+10%)
iar rezultatul curent inainte de impozitare (640 milioane de RON) progreseaza

cu 20%.

Aceste rezultate bune au pemis consolidarea structurii financiare a Grupului:
indicatorul de solvabilitate se stabileste de acum la 17,9%, adica 5,9 puncte peste
minimul fixat de reglementari (12%).

*Informatiji conform standardelor de contabilitate romanesti pentru BRD la nivel individual
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Bilantul
contabll

La sfarsitul anului 2005 totalul bilantului inregistreaza 19.221 milioane RON (5.227 milioane euro), in crestere, in
termeni comparabili, cu 51% fata de anul precedent.

In milioane de RON la data de 31 decembrie 2004 2005 4yonte
Active
Casa si disponibilitatile la Banca Centrala 2.226 4.661 93%
Creante asupra institutiilor de credit 1.524 928 -44%
Creante asupra clientelei 6.576 9.836 38%
Actiuni 263 2.701 844%
Participatii 28 34 14%
Imobilizari 939 951 -7%
Alte active 169 110 -40%
Total Active 11.725 19.221 51%
Pasive
Datorii privind institutiile de credit 1.203 1.728 32%
Datorii privind clientela, din care: 8.752 15.003 58%
la termen 5.984 9.924 53%
Alte pasive 265 608 111%
Capitaluri proprii 1.505 1.883 15%
Total Pasive 11.725 19.221 51%
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Depozite
si credite

La 31 decembrie 2005, totalul creditelor acordate clientelei reprezinta 9.929 milioane RON (2.700 milioane euro),
n crestere cu 38% in temeni comparabili fata de anul precedent.

Portofoliul de credite pentru persoanele fizice a cunoscut o dezvoltare puternica in 2005 si a atins, la sfarsitul
anului, 41% din totalul creditelor acordate.

Depozitele clientelei la 31 decembrie 2005 sunt de 14.732 milioane RON (4.006 milioane euro), in crestere cu
59% in termeni comparabili fata de anul 2004.

» Evolutie

In milioane RON 2004 05 /04 (*)
Persoane fizice 2.158 75%
Persoane juridice 4.485 68% 5.838 59% 20%
Credite catre clienti 6.643 100% 9.929 100% 38%
din care lei 3.300 50% 4,958 50% 38%
valuta 3.342 49% 4.971 50% 37%
Depozitele clientelei 8.543 100% 14.732 100% 59%
din care lei 4.828 57% 9.018 61% 72%
valuta 3.714 43% 5.714 39% 42%

(*) termeni comparabil
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de profit si pierdere

Venitul net bancar a progresat in 2005 cu 13% in termeni comparabili. Comisioanele au crescut cu 22% in
termeni comparabili si reprezinta 35% din Venitul Net Bancar.

Cresterea Cheltuielilor Generale a fost limitata la 10% in termeni reali, principalul motiv fiind dezvoltarea
activitatii comerciale: extinderea retelei de agentii, campanii publicitare, cresterea volumelor.

Costul net al riscului s-a mentinut in 2005 la un nivel foarte mic.
Ponderea creditelor neperformante in totalul creditelor bilantiere a scazut, trecand de la 1,4% in 2004 la 1,0% in
2005.

Rezultatul net pe 2005 este de 553 milioane RON, in crestere cu 42% in termeni comparabili, fata de 2004.
Rentabilitatea fondurilor proprii (ROE) este 37%.

" Evolutie
In milioane RON 2004 2005 05 /04 (*)
Venit Net Bancar 1.082 1.8332 13%
Cheltuieli generale (519) (620) 10%
Rezultatul Brut din Exploatare 563 712 17%
Costul Net al Riscului (72) (72) 7%
Impozitul pe profit (131) (87)
Rezultatul Net 360 553 42%
Coeficientul de exploatare 48% 47%
Rentabilitatea fondurilor proprii (ROE) 30% 37%

(*) termeni comparabili
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Raportul Auditorului Financiar Independent

Catre actionarii BRD — GROUPE SOCIETE GENERALE SA:

1.

Noi am auditat situatiile financiare alaturate ale BRD — Goupe Société Générale SA (,Banca”) la
31 decembrie 2005 ce cuprind bilantul consolidat, contul de profit si pierdere consolidat, situatia
consolidata a modificarilor in capitalurile proprii, situatia consolidata a fluxurilor de numerar si sumarul
politicilor contabile semnificative si notelor explicative aferente anului incheiat la aceasta data.
intocmirea acestor situatii financiare este responsabilitatea conducerii Bancii. Responsabilitatea
noastra este de a exprima o opinie asupra acestor situatii financiare pe baza auditului nostru.

Acest raport este destinat exclusiv actionarilor Bancii in ansamblu. Munca noastra de audit a fost
efectuata astfel incat sa prezentam actionarilor Bancii acele aspecte pe care, in conformitate cu
Standardele Internationale de Audit, trebuie sa le comunicam acestora prin raportul de audit si nu in
alte scopuri. in baza prevederilor legii nu acceptdm si nu ne asumam responsabilitatea decat in fata
Bancii si a actionarilor acesteia in ansamblu, pentru munca de audit, pentru acest raport sau pentru
opinia pe care ne-am format-o.

Auditul nostru a fost efectuat in conformitate cu Standardele Internationale de Audit. Aceste standarde
cer ca noi sa planificam si sa realizam acest audit astfel incat sa obtinem o asigurare rezonabila ca
situatiile financiare nu contin erori semnificative. Un audit presupune examinarea, pe baza de teste, a
documentelor care sa sustina cifrele si notele la situatiile financiare. Un audit presupune, de
asemenea, evaluarea principiilor contabile folosite si a estimarilor semnificative facute de catre
Conducere, precum si a prezentarii de ansamblu a situatiilor financiare. Consideram ca auditul nostru
furnizeaza o baza rezonabila pentru a ne exprima opinia.

4. n opinia noastra, situatiile financiare prezintd o imagine corectd sub toate aspectele semnificative

asupra pozitiei financiare a Bancii la 31 decembrie 2005, si asupra rezultatului operatiunilor sale, a
situatiei fluxurilor de numerar si a situatiei modificarilor in capitalurile proprii pentru anul incheiat la
aceasta data in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara.

Ernst &Young Assurance Services SRL

20 martie 2006
Bucuresti, Romania

Enek & Yoy
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Bilant consolidat
la data de 31 decembrie 2005

(Sume in mii lei)

Note 31 Decembrie 2005 31 Decembrie 2004

ACTIVE
Disponibilitati si asimilate 4 495.543 244.802
Conturi la Banca Centrala 5 7.190.145 3.479.532
Conturi curente si depozite la banci 6 598.274 282.108
Active disponibile pentru vanzare 7 33.665 57.769
Credite, net 8 9.521.803 6.316.561
Creante din leasing 9 574.409 413.400
Investitii contabilizate prin metoda punerii in echivalenta 10 39.806 46.198
Alte investitii Tn titluri de capitaluri 11 8.084 6.333
Imobilizari corporale, net 12 1.048.918 1.050.364
Fondul comercial, net 13 50.151 50.151
Imobilizari necorporale, net 14 14.770 21.016
Impozitul améanat activ, net 8.548 -
Alte active, net 15 65.923 60.581
Total active 19.650.039 12.028.815
DATORII SI CAPITALURI PROPRII
Depozite si conturi curente
Depozite la vedere si conturi curente 16 5.162.580 2.927.127
Depozite la termen 17 10.113.375 6.040.299
Total depozite 15.275.955 8.967.426
Imprumuturi 18 2.393.652 1.451.535
Datoria cu impozitul curent 19 7.943 10.529
Impozitul amanat datorie, neta 19 — 751
Alte datorii 20 147.938 92.479
Total datorii 17.825.488 10.522.720
Capital social 21 2.515.622 2.236.862
Rezerve privind instrumentele disponibile pentru vanzare 4.987 3.638
Deficit acumulat (696.887) (738.278)
Interes minoritar 829 3.873
Total capitaluri proprii 1.824.551 1.506.095
Total datorii si capitaluri proprii 19.650.039 12.028.815

Situatiile financiare au fost autorizate de catre conducere pe 20 martie 2006 si sunt semnate din partea Bancii de:

Patrick Gelin Petre Bunescu
Presedinte Director General, ( (/\,_ Director General Adjunct Q/M

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare

RAPORT ANUAL [ 53



RN RS

Contul de rezultat consolidat pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2005

(Sume in mii lei)

Note 31 Decembrie 2005 31 Decembrie 2004

Venituri din dobanzi

Dobanzi privind credite 23 1.272.291 1.139.516
Dobanzi privind depozite la banci 23 192.312 203.845
Dobanzi privind titluri 23 63.778 32.764
Total venituri din dobanzi 1.528.381 1.376.125

Cheltuieli cu dobanzile

Dobanzi privind depozitele atrase 24 (503.268) (524.698)

Dobéanzi privind imprumuturi 24 (46.297) (15.495)
Total cheltuieli cu dobanzile (549.565) (540.193)
Venituri nete din dobanzi 978.816 835.932
Deprecierea creditelor 8 (92.467) (101.289)
Venituri nete dupa provizioanele pentru deprecierea creditelor 886.349 734.643
Venituri din comisioane 25 399.984 269.016
Cheltuieli cu comisioanele 25 (160.138) (60.631)
Venituri din comisioane, net 239.846 208.385
Alte venituri

Venituri din diferente de curs, net 26 157.772 78.296

Venituri/ (pierderi) din asociati (1.218) 4.005

Alte venituri 27 15.292 15.352
Total alte venituri 171.846 97.653
Venituri Tnainte de cheltuielile operationale 1.298.041 1.040.681
Cheltuieli operationale

Contributia la Fondul de Garantare a Depozitelor 28 (29.063) (24.604)

Cheltuieli cu salariile si asimilate 29 (313.883) (244.391)

Amortizare si depreciere mijloace fixe 30 (115.720) (114.833)

Alte cheltuieli operationale 31 (263.752) (217.767)
Total cheltuieli operationale (722.418) (601.595)
Profit brut (inainte de impozitul pe profit) 575.623 439.086
Impozit pe profit

Cheltuiala cu impozitul pe profit curent 19 (92.751) (133.350)

Venitul din impozitul pe profit améanat 19 9.553 16.612
Total impozit pe profit (83.198) (116.738)
Profit net 492.425 322.348
Profit/(pierdere) atribuibil(a) interesului minoritar (3.044) (202)
Profit atribuibil actionarilor societatii mama 495.469 322.550
Rezultat pe actiune (in RON) 38 0,7110 0,4628

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Flux de trezorerie consolidat pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2005

(Sume in mii lei)

31 Decembrie 2005

31 Decembrie 2004

Fluxuri de trezorerie ale activitatii operationale
Profit operational inainte de impozitul pe profit

Ajustari pentru elementele nemonetare operationale
Cheltuieli cu deprecierea si amortizarea
Pierdere neta datorita scoaterii din gestiune
a activelor corporale si necorporale
(Castig)/Pierdere din reevaluarea investitiilor
Deprecierea creditelor si alte cheltuieli cu provizioanele
Total ajustari elemente nemonetare

Profit net ajustat cu elementele nemonetare

Modificari ale activelor si pasivelor din activitatea operationala

Rezerve minime obligatorii la BNR
Garantii la banci
Active disponibile pentru vanzare
Credite
Creante din leasing
Alte active
Depozite la vedere si conturi curente
Depozite la termen
Alte datorii
Total modificari ale activelor si pasivelor operationale

Impozit pe profit platit
Disponibilitati din activitati operationale

Disponibilitati din (utilizate in) activitati de investitii
Achizitji titluri de participatie
Vanzari titluri de participatie
Achizitii de active corporale si necorporale
Venituri din vanzarea de active corporale si necorporale
Total disponibilitati din activitati de investitii

Disponibilitati din activitati de finantare
Cresterea fondurilor imprumutate
Dividende platite

Disponibilitati nete din activitati de finantare

Modificari nete in disponibilitati si asimilate

Disponibilitati si asimilate la inceputul perioadei
Disponibilitati si asimilate la sfarsitul perioadei

575.623 439.086
117.222 112.236
(1.502) 2.597
532 (1.633)
92.542 121.793
208.794 234.993
784.417 674.079
(2.183.331) (747.182)
(35) 28.407
23.719 (4.699)
(3.297.709) (1.840.933)
(161.008) (191.608)
(5.343) (33.218)
2.235.454 883.408
4.073.076 1.574.647
54.974 34.072
739.796 (297.106)
(95.337) (136.957)
1.428.877 240.016
(12.185) (3.001)
18.285 -
(111.801) (95.696)
3.772 2.405
(101.929) (96.292)
942.117 1.009.801
(174.909) (96.646)
767.208 913.155
2.094.156 1.056.878
2.023.486 966.607
4.117.642 2.023.486

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Situatia consolidata a miscarilor in capitaluri
proprii pentru anul incheiat la 31 decembrie 2005

(Sume in mii lei)

Capital Rezerve privind Interes Pierdere Total
social instrumentele minoritar acumulata
dosponibile
pentru
vanzare
Sold la 31 decembrie 2003 2.236.862 - - (964.181)  1.272.681
Efectul achizitiilor asupra interesului minoritar - - 4.075 - 4.075
Profit/(pierdere) net(a) in 2004 - (202) 322.550 322.348
Distribuirea dividendelor pentru 2003 - - - (96.647) (96.647)
Rezerve din reevaluarea intrumentelor - 3.638 - - 3.638
disponibile pentru vanzare
Sold la 31 decembrie 2004 2.236.862 3.638 3.873 (738.278)  1.506.095
Cresterea capitalului social 278.760 - - (278.760) -
Profit/(pierdere) net(a) in 2005 - - (3.044) 495.469 492.425
Distribuirea dividendelor pentru 2004 - - - (175.318) (175.318)
Rezerve din reevaluarea intrumentelor - 1.349 - - 1.349
disponibile pentru vanzare
Sold la 31 decembrie 2005 2.515.622 4.987 829 (696.889)  1.824.551

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Note la situatiile financiare consolidate

(Sume in mii lei)

1. Informatii generale

BRD—-Groupe Société Générale (,Banca” sau ,Grupul”) este o societate pe actiuni inregistrata in
Romania. Banca si-a inceput activitatea ca societate bancara cu capital de stat la sfarsitul anului 1990,
prin preluarea patrimoniului fostei Banci de Investiti. Banca are sediul central in Bucuresti, Blvd lon
Mihalache nr. 1-7.

Actionarul principal este Société Générale France (,Societatea mama”).

Banca are 326 unitati teritoriale (31 decembrie 2004: 212), organizate in 20 de grupuri. Pe parcursul
anului 2005, Banca a avut in medie 5.107 salariati (2004: 4.362), iar la sfarsitul anului avea 5.654 (31
decembrie 2004: 4.583).

BRD—-Groupe Société Générale ofera intreaga gama de servicii bancare destinate persoanelor fizice si
juridice, conform legislatiei in vigoare. Banca accepta depozite si acorda credite, efectueaza plati prin
transfer in Romania si strainatate, presteaza servicii de schimb valutar si alte servicii bancare pentru
clienti persoane fizice si juridice.

BRD—-Groupe Société Générale este cotata la categoria | a Bursei de Valori Bucuresti (,BVB”) incepand
cu 15 ianuarie 2001.

Structura actionariatului se prezinta astfel:

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Sociéte Générale France 58,32% 58,32%
SIF Oltenia 5,34% 5,47%
SIF Muntenia 5,27% 5,27%
SIF Moldova 5,05% 5,05%
SIF Banat Crisana 4,60% 4,70%
SIF Transilvania 5,00% 5,00%
Banca Europeana

pentru Reconstructie si Dezvoltare (,BERD”) 5,00% 5,00%
Alti actionari 11,42% 11,19%
Total 100,00% 100,00%

2. Bazele pregatirii
a) Bazele contabilizarii
Situatiile financiare consolidate ale Bancii si filialelor sale au fost intocmite in conformitate cu

Standardele Internationale de Raportare Financiara (,/IFRS”) emise de Consiliul Standardelor
Internationale de Contabilitate (IASB).

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Situatiile financiare consolidate sunt prezentate in lei roméanesti (,RON”), care reprezinta pentru Banca
si filialele sale moneda fuctionala si de prezentare, rotunjite la 1.000 unitati, si sunt intocmite in baza
costului istoric, modificat astfel incat sa includa valoarea justa a unor tipuri de instrumente financiare.

La 1 iulie 2005 moneda romaneasca (ROL) a fost denominata de catre Banca Nationala a Romaniei,
pierzand patru zero-uri (1 RON = 10.000 ROL). Cifrele comparative sunt prezentate in noua moneda (RON).

Inregistrarile contabile ale Bancii si filialelor sale sunt realizate in conformitate cu reglementarile
contabile romanesti. Aceste situatii financiare consolidate se bazeaza pe inregistrarile statutare,
ajustate pentru diferentele in tratamente contabile, inclusiv modificarile in puterea de cumparare a ROL
pana la 31 decembrie 2003, precum si alte ajustari in scopul unei prezentari obiective in concordanta
cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (,|IFRS”).

b) Bazele consolidarii

Situatiile financiare consolidate cuprind situatiile financiare ale BRD Groupe Société Générale si ale
filialelor sale la 31 decembrie ale fiecarui an. Situatiile financiare ale filialelor sunt intocmite pentru
aceeasi perioada de raportare ca a societatii-mama, folosindu-se politici contabile consecvente.

O filiala este o intreprindere asupra careia Banca exercita controlul. Controlul se presupune ca exista atunci
cand Banca detine in mod direct sau indirect mai mult de 50% din actiunile cu drept de vot ale unei
intreprinderi. Politica Bancii este sa consolideze subsidiarele care au un impact semnificativ asupra situatiei
financiare. in consecintd Banca consolideazd BRD Sogelease SRL (detinere de 100%, 2004: 100%), BRD
Finance Credite de Consum (detinere de 49%, 2004: 49%) si BRD Securities (detinere de 99,82%, 2004:
99,82%). Toate tranzactiile si soldurile dintre BRD—Groupe Société Générale si filialele consolidate, precum
si castigurile si pierderile nerealizate din tranzactii intre banca si filiale, au fost eliminate. Celelate filiale (nota
10), care nu sunt considerate semnificative, sunt tratate prin metoda punerii in echivalenta.

Filialele sunt consolidate de la data achizitiei, aceasta fiind data la care Banca obtine controlul, si
continua sa fie consolidate pana la data cand acest control inceteaza.

Capitalurile proprii si profitul net atribuibil interesului minoritar sunt prezentate separat in bilant, respectiv
in contul de profit si pierdere.

c) Modificari ale politicilor contabile si adoptarea unor IFRS revizuite/modificate

Politicile contabile urmate sunt in linie cu cele folosite in anul anterior, cu exceptia adoptarii de catre
Banca a unor IFRS revizuite/modificate, de la 1 ianuarie 2005 sau in cursul anului 2005.

IAS 8 (revizuit 2003) +Politici contabile, modificari in estimari contabile si erori”
IAS 10 (modificat 2004) +Evenimente ulterioare datei bilanfului”

IAS 16 (modificat 2004) ./mobilizari corporale”

IAS 17 (modificat 2004) ,Contracte de leasing”

IAS 21 (revizuit 2003) +Efectele variatiei cursurilor de schimb valutar”

IAS 24 (revizuit 2003) .Prezentarea informatiilor privind partile legate”

IAS 27 (revizuit 2003) wSituatii financiare consolidate si individuale”

IAS 28 (revizuit 2003) Jnvestiii in entitatile asociate”

IAS 33 (revizuit 2003) .Rezultat pe actiune”

IAS 40 (revizuit 2003) Jnvestitii imobiliare”

IFRS 5 (emis 2004) LActive imobilizate detinute pentru vanzare si activitati intrerupte”

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Adoptarea standardelor de mai sus nu a avut un efect semnificativ asupra situatiilor financiare ale
Grupului.

In 2004 Banca a adoptat anticipat urmatoarele standarde revizuite/modificate

® |AS 1 (modificat 2004) wPrezentarea situatiilor financiare”

B |AS 36 (modificat 2004) .Deprecierea activelor”

B |AS 38 (modificat 2004) Lmobilizari necorporale”

B |AS 32 (modificat 2004) JIntrumente financiare: prezentare si descriere”

B |AS 39 (modificat 2004) sInstrumente financiare: recunoastere si evaluare”
m IFRS3 LCombinari de intreprinderi”

d) Standarde si Interpretari emise, care nu au intrat inca in vigoare

Banca nu a adoptat urmatoarele IFRS si Interpretari, care au fost emise, dar care nu au intrat inca in
vigoare:

IFRS 7: Intrumente financiare: Prezentare”

Standardul inlocuieste IAS 30 si cerintele de prezentare din IAS 32. Standardul intra in vigoare pentru
exercitiile financiare care incep de la sau dupa 1 ianuarie 2007. Banca nu se asteapta ca aplicarea
acestui Standard sa aiba un efect semnificativ asupra situatiilor financiare, altul decat prezentarea unor
elemente suplimentare cerute de IFRS 7 in ceea ce priveste instrumentele financiare.

Interpretarea 4: .Determinarea daca un angajament contine un contract de leasing”

Interpretarea intra in vigoare pentru exercitiile financiare care incep la 1 ianuarie 2006 sau dupa aceasta
data. Interpretarea precizeaza criteriile de utilizat necesare pentru a determina daca un angajament
contine un contract de leasing si specifica conditiile in care contractele care nu au natura juridica a unui
leasing ar trebui recunoscute in conformiate cu IAS 17 ,Contracte de leasing”. Nu se asteapta ca
adoptarea acestei Interpretari sa aiba un impact semnificativ asupra situatiilor financiare ale Grupului.

IAS 19 (Modificare) .Beneficiile angajatilor (in vigoare de la 1 ianuarie 2006)”
Aceasta modificare introduce optiunea unei abordari alternative a recunoasterii castigurilor/pierderilor
actuariale privitoare la planurile de beneficii determinate.

IAS 39 (Modificare),Contabilitatea de acoperire a fluxurilor viitoare de numerar folosind instrumente de
numerar pentru tranzactiile intra-grup previzionate (in vigoare de la 1 ianuarie 2006)”

Aceasta modificare permite ca riscul valutar aferent unei tranzactii intra-grup previzionate foarte
probabile sa se califice ca un element acoperit in situatiile financiare consolidate, in urmatoarele conditii:
(a) tranzactia este denominata intr-o valuta alta decat moneda functionala a entitatii care intra in
tranzactie; si (b) riscul valutar va afecta contul de profit si pierdere consolidat.

e) Rationamente profesionale

in procesul de aplicare a politicilor contabile ale Grupului, managementul face rationamente
profesionale, in afara celor care implica estimari, care ar putea avea un impact semnificativ asupra
sumelor recunoscute in situatiile financiare.

Credite si avansuri acordate clientilor si creante din leasing financiar — determinarea costului amortizat
Pe baza politicilor contabile adoptate de catre Banca la nivel global, comisioanele aferente creditelor si
avansurilor, precum si cele aferente contractelor de leasing financiar in care Banca are calitatea de

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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locator, care nu depasesc 300 EUR sunt recunoscute ca venituri imediat ce instrumentul financiar este
emis. Managementul considera ca plafonul aplicat aproximeaza costurile direct atribuibile acordarii
creditelor.

Pentru exercitiile incheiate la 31 decembrie 2005, respectiv 31 decembrie 2004, costul amortizat al
creditelor si avansurilor acordate clientelei este determinat, in ceea ce priveste comisioanele de
acordare, aplicand metoda liniara si nu metoda ratei efective a dobanzii asa cum este cerut de 1AS 39.
Managementul considera ca diferenta dintre cele doua metode nu este semnificativa.

f) Estimate contabile

Ipotezele cheie si alte surse de incertitudine privitoare la estimarile facute la data bilantului, care prezinta
riscul de a cauza o ajustare semnificativa a valorii contabile a activelor si datoriilor Tn cursul viitorului an
financiar, sunt prezentate mai jos:

Provizioane pentru deprecierea creditelor

Banca trece in revista portofoliile sale de credite pentru a identifica in ce masura exista dovezi privind
dificultati de colectare a unui credit anume sau a unui portofoliu de credite omogene. Dovezile includ
istoricul de plati al clientului, pozitia financiara generala si valoarea realizabila a oricarui colateral. Daca
asemenea indicii exista, se estimeaza suma recuperabila si se constituie un provizion pentru depreciere
prin contul de profit si pierdere. Trecerea in revista a riscului de credit este continua. Metodologia si
ipotezele utilizate pentru estimarea provizionului sunt revazute cu regularitate pentru a reduce orice
diferenta intre pierderea estimata si cea actuala.

Deprecierea fondului comercial

Banca determina daca fondul comercial este depreciat cel putin anual. Aceasta presupune o estimare
a valorii de utilizare a unitatilor generatoare de numerare carora le este alocat fondul comercial.
Estimarea valorii de utilitate presupune ca Banca sa realizeze o estimare a fluxurilor viitoare de numerar
aferente unitatilor generatoare de numerar si, de asemenea, sa aleaga o rata de actualizare potrivita
pentru a calcula valoarea prezenta a acestor fluxuri de numerar. Valoarea contabila a fondului comercial
este la 31 decembrie 2005 50.151 (2004: 50.151).

d) Impactul inflatiei

IFRS prevede ca situatiile financiare intocmite in baza costului istoric sa fie ajustate astfel incat sa ia in
considerare efectele inflatiei, daca aceasta a fost semnificativa. IAS 29 cuprinde indicatii privind
modalitatile prin care trebuie intocmite situatiile financiare in astfel de conditii. Standardul prevede ca
situatiile financiare trebuie retratate in puterea de cumparare curenta la data bilantului si respectiv
céastigul sau pierderea din pozitia monetara neta trebuie inclus(a) Tn contul de profit si pierdere si
prezentat(a) separat. Retratarea situatiilor financiare in conformitate cu IAS 29 impune utilizarea unui
indice general de preturi care reflecta modificarile survenite in puterea de cumparare.

IAS 29 sugereaza ca economiile trebuie sa fie considerate ca hiperinflationiste daca, printre altele, rata
de inflatie cumulata pe o perioada de trei ani se apropie sau depaseste 100%. Cresterea anuala a
indicelului general de preturi comunicata de Institutul National de Statistica si Studii Economice
(.INSSE”) pentru perioada 2003—-2005 a fost dupa cum urmeaza:

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Miscarea in Cresterea/scaderea
indicele pretului de cursului de schimb

consum EUR vs. ROL
Anul incheiat la 31 decembrie 2003 14,1% 17,7%
Anul incheiat la 31 decembrie 2004 9,3% (3,54%)
Anul incheiat la 31 decembrie 2005 8,6% (7,29%)

Exista si alti factori care trebuie luati in considerare atunci cand se ia decizia daca este necesara
retratarea situatiilor financiare in conformitate cu IAS 29. Acestia includ, fara a se limita la acestia,
urmatoarele: majoritatea populatiei prefera sa isi pastreze economiile in active nemonetare sau intr-o
valuta relativ stabila, iar valorile definute in moneda locala sunt investite imediat pentru a pastra puterea
de cumparare; majoritatea populatiei apreciaza valorile monetare in raport cu o moneda relativ stabila
si nu cu moneda locala, iar preturile pot fi exprimate in acea valuta; vanzarile si cumpararile pe credit
au loc la preturi ce compenseaza pierderea asteptata a puterii de cumparare in timpul perioadei de
creditare, chiar daca perioada este scurta; ratele dobanzilor, salariile si preturile sunt legate de un indice
de preturi.

Totusi, n cursul ultimilor ani a survenit o schimbare in comportamentul economic, si care impreuna cu
tendinta de scadere a inflatiei, a facut ca incepand cu 1 ianuarie 2004 sa nu se mai aplice contabilitatea
de hiperinflatie. in plus, avand in vedere aderarea la UE planificata pentru 2007, una din prioritatile
autoritatilor este aceea de stabilizare a economiei roméanesti care implica, printre altele, reducerea
inflatiei anuale la o singura cifra incepand cu anul 2004.

Situatiile financiare au fost retratate pentru a tine cont de efectele inflatiei pana la 31 decembrie 2003 in
conformitate cu prevederile I1AS 29.

h) Raportarea pe segmente

Operatiunile desfasurate de entitatile din cadrul grupului sunt supuse unor riscuri si beneficii similare
atat din punct de vedere al mediului economic, cat si din punct de vedere al tipului de activitate.

3. Politici contabile semnificative

a) Conversia soldurilor exprimate in valuta

Tranzactiile Tn valuta sunt inregistrate la cursul de schimb al monedei functionale de la data tranzactiei.
La data bilantului, activele si datoriile monetare denominate in valuta sunt translatate folosind cursul de
schimb al monedei functionale pentru ziua respectiva. Diferentele sunt recunoscute in contul de profit si
pierdere. Elementele nemonetare denominate intr-o alta valuta care sunt contabilizate la cost sunt
convertite utilizand ratele de schimb de la data tranzactiei initiale. Elementele nemonetare denominate
in valuta masurate la valoarea justa sunt convertite utilizand ratele de schimb de la data determinarii
valorii juste.

Ratele de schimb la 31 decembrie 2005, respectiv 2004 au fost:

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004
RON/ USD 3,1078 2,9067
RON/ EUR 3,6771 3,9663

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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b) Disponibilitati si asimilate

in scopul prezentarii situatiei fluxurilor de numerar, numerarul si echivalentul numerar cuprinde
numerarul din casierie, conturile curente si plasamentele pe termen scurt la alte banci, mai putin cele
care sunt gajate, titlurile de trezorerie, certificatele de trezorerie si alte investitii foarte lichide pe termen
scurt cu o scadenta mai mica de 90 de zile de la data achizitiei.

c) Conturi curente si depozite la banci

Aceste elemente sunt prezentate la costul amortizat, din care sunt deduse sumele reprezentand
scoateri In afara bilanfului si provizioane.

d) Credite si avansuri catre clientela si creante din leasing financiar

Creditele, avansurile catre clientela si creantele din leasing financiar acordate de Banca prin remiterea
de fonduri direct imprumutatului sunt recunoscute in bilan{ cand aceste fonduri sunt puse la dispozitia
imprumutatului. Aceste credite sunt recunoscute initial la valoarea justa inclusiv costurile de acordare.
Creditele si avansurile acordate clientelei sunt masurate ulterior la cost amortizat, folosind, pentru
amortizarea comisioanelor, metoda liniara (a se vedea nota 2e). Creditele si avansurile acordate
clientelei de catre filiala de credite de consum si cea de leasing sunt masurate ulterior la costul amortizat
utilizand metoda ratei efective a dobanzii.

Daca exista o dovada obiectiva ca Banca nu va putea recupera toate sumele cuvenite (principal si
dobanda) conform termenilor contractuali initiali ai creditului/contractului de leasing, aceste credite/contracte
de leasing sunt considerate depreciate. Valoarea deprecierii este masurata ca diferenta intre valoarea
contabila si valoarea recuperabila a fiecarui credit/contract de leasing, reprezentand valoarea fluxurilor de
numerar viitoare actualizate cu rata efectiva initialda a dobanzii, inclusiv sumele care se asteapta din
recuperarea colateralului, daca imprumutul este colateralizat si executarea lui este probabila.

Deprecierea si nerecuperabilitatea sunt masurate si recunoscute la nivelul fiecarui element pentru creditele
si creantele individual semnificative si la nivel de portofoliu pentru credite si creante similare, neidentificate
individual ca fiind depreciate. Valoarea contabila a unui activ este redusa la valoarea recuperabila estimata
prin trecerea pe cheltuieli, folosind un cont de provizion pentru depreciere. Daca valoarea deprecierii se
diminueaza ulterior datorita unui eveniment care are loc dupa momentul deprecierii, reluarea provizionului se
realizeza prin contul de profit si pierdere. O scoatere in afara bilantului este efectuata cand creditul/creanta
din leasing financiar este considerat(a) nerecuperabil(d), in intregime. Scoaterile in extrabilantier reduc
provizioanele stabilite anterior si in acelasi timp reduc principalul creditului. Recuperarile de credite/creante
de leasing financiar scoase in extrabilantier in perioadele anterioare sunt incluse in venituri.

e) Leasing
Determinarea faptului ca un contract contine sau nu o creanta de leasing se bazeaza pe continutul economic
al contractului si presupune o analiza a faptului ca indeplinirea contractului depinde sau nu de folosirea unui

anumit activ sau a anumitor active si daca contractul acorda dreptul de a utiliza activul.

Grupul in calitate de locator

Leasingul financiar, care transfera locatarului, in mare masura, toate riscurile si beneficiile aferente dreptului
de proprietate asupra bunului este recunoscut in bilant drept activ la inceputul perioadei de leasing la
minimum dintre valoarea justa a bunului si valoarea prezenta a platilor minime de leasing. Platile de leasing
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sunt alocate intre capital si contul de profit si pierdere intr-un mod care reflecta o rata periodica constanta a
rentabilitatii investitiei nete neamortizate aferente leasingului financiar.

Operatiunile de leasing in care Grupul retine in mare masura toate riscurile si beneficiile aferente dreptului de
proprietate asupra bunului sunt clasificate ca leasing operational. Venitul rezultat din leasingul operational
este recunoscut ca venit pe o baza liniara pe perioada de leasing.

f) Investitii in asociati

Un asociat este o intreprindere asupra careia Banca exercita o influenta semnificativa si nu este nici filiala,
nici asociere in participatie. Investitia in intreprinderi asociate este contabilizata utilizand metoda punerii in
echivalenta.

Conform metodei punerii in echivalenta, investitia intr-un asociat este inregistrata in bilant la cost plus cota
investitorului din modificarile activului net dupa data achizitiei. Fondul de comert in cazul unui asociat este
inclus Tn valoarea contabila a investitiei si nu este amortizat. Banca face o analiza in vederea identificarii
deprecierii privind investitia neta a Grupului in asociati. Cota din rezultatele operatiunilor intreprinse de asociat
este reflectata in contul de profit si pierdere. In cazul in care o modificare a fost recunoscuta direct in
capitalurile proprii ale asociatului, Banca recunoaste cota sa din orice modificare si o prezinta, cand este
cazul, in situatia consolidata a miscarilor in capitalurile proprii.

Datele de raportare ale asociatului coincid cu cele ale Bancii si cele mai importante politici contabile sunt in
conformitate cu cele ale Bancii in cazul tranzactiilor si evenimentelor similare, in circumstante asemanatoare.

g) Investitii si alte instrumente financiare disponibile pentru vanzare

Activele disponibile pentru vanzare sunt inifial recunoscute la valoarea justa inclusiv costurile de
tranzactionare direct atribuibile.

Toate achizitiile si vanzarile obignuite de active financiare sunt recunoscute initial la data decontarii. Achizitiile
sau vanzarile obisnuite sunt achizitii sau vanzari de active financiare care prevad livrarea activelor intr-o
anumita perioada determinata in general prin reglementarile sau practicile in vigoare pe piata respectiva.

Dupa recunoasterea initiala, acestea sunt masurate la valoarea lor justa, pierderile sau profitul fiind
recunoscute ca o componenta separata a capitalurilor proprii pana cand investitia este derecunoscuta sau
pana cand se constata ca investitia este depreciatd, moment in care castigul sau pierderea cumulata,
recunoscut(a) anterior in capitalurile proprii este inclus(a) in contul de profit si pierdere.

Valoarea justa a investitiilor care sunt tranzactionate in mod activ pe o piata financiara organizata este
determinata prin referinta la cotatiile bid de la inchiderea sedintei din data bilantului.

in cazul in care un activ disponibil pentru vanzare inregistrat la valoarea justa este depreciat, suma
reprezentand diferenta intre cost si valoarea justa actuala, mai putin orice pierdere din depreciere
recunoscuta anterior in contul de profit si pierdere, este transferata din capitalurile proprii in contul de
profit si pierdere. Reluarile referitoare la intrumente clasificate ca disponibile pentru vanzare nu se
recunosc in venituri.

Daca valoarea justa nu poate fi determinata in mod credibil (in cazul unei investitii pentru care nu exista
o piata activa), activele financiare disponibile pentru vanzare sunt recunoscute la cost mai putin
valoarea provizioanelor pentru depreciere. In cazul in care exista o dovada obiectiva ca a avut loc o
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pierdere din depreciere, pentru un element inregistrat la cost, valoarea pierderii este determinata ca
diferenta intre valoarea contabila a activului si valoarea prezenta a fluxurilor viitoare de numerar
actualizate cu rata de rentabiliate actuala de pe piata, a unui activ similar.

h) Imobilizari corporale

Cladirile si alte imobilizari corporale sunt inregistrate la costul de achizitie, diminuat cu amortizarea
cumulata si deprecierea cumulata.

In conformitate cu IAS 29 ,Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste”, imobilizarile corporale
au fost retratate, conform contabilitatii de hiperinflatie, ludndu-se in considerare indicele general al
preturilor intre data achizitiei si 31 decembrie 2003.

Amortizarea este calculatda pe baza metodei liniare, luand in considerare ratele stabilite conform
duratelor de viata utile estimate, dupa cum sunt prezentate mai jos:

Tip activ Ani
Cladiri si constructii speciale 10-40
Calculatoare si echipamente 3-6
Mobilier si alte echipamente 10
Mijloace de transport 5

Terenurile nu se amortizeaza. Imobilizarile in curs nu se amortizeaza inainte de a fi date in folosinta.
Cheltuielile de reparatie si intretinere sunt inregistrate in contul de rezultat in perioada in care sunt
angajate. Cheltuielile aferente imobilizarilor corporale sunt recunoscute ca un activ conform acelorasi
principii de recunoastere utilizate la momentul recunoasterii initiale.

Valoarea contabila a imobilizarilor corporale este revizuita cand evenimente sau circumstante indica
faptul ca valoarea activelor ar putea si nu mai fie recuperata. in cazul in care valoarea contabild este
mai mare decat valoarea recuperabila estimatda, atunci aceasta se diminueaza pana la valoarea
recuperabila.

Activele corporale sunt derecunoscute la cedarea acestora sau cand nu se mai asteapta beneficii
economice viitoare din utilizarea sau cedarea lor. Céastigul sau pierderea care rezulta din
derecunoasterea unui activ corporal (determinat ca diferenta intre incasarile nete la cedare si valoarea
contabila a elementului) este inclus(a) in contul de profit si pierdere in anul in care activul este
derecunoscut.

i) Costurile imprumuturilor

Costurile imprumuturilor sunt recunoscute ca o cheltuiala atunci cand sunt angajate.

J) Investitii imobiliare

Investitiile imobiliare sunt recunoscute initial la cost, inclusiv costurile de tranzactionare. Ulterior
recunoasterii initiale, investitiile imobiliare sunt Tnregistrate la cost mai putin orice amortizare cumulata

si orice pierdere din depreciere.

Investitiile imobiliare sunt derecunoscute fie cand sunt cedate, fie cand investitia imobiliara respectiva
este definitiv retrasa din folosinta si nu se mai asteapta beneficii economice viitoare din cedarea ei.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Castigurile sau pierderile aparute din cedarea sau casarea investitiilor imobiliare sunt recunoscute in
contul de profit si pierdere Tn anul casarii sau cedarii.

Transferurile catre investitii imobiliare vor fi facute atunci, si numai atunci, cand exista o modificare a
utilizarii, evidentiata de ncetarea utilizarii de catre proprietar, inceperea unui leasing operational cu o
alta parte, sau incheierea procesului de construire sau dezvoltare. Transferurile de la investitiile
imobiliare se fac atunci, si numai atunci, cand exista o modificare a utilizarii, evidentiata de inceperea
utilizarii de catre proprietar sau inceperea procesului de dezvoltare in perspectiva vanzarii.

Amortizarea cladirilor incluse in investitii imobiliare se realizeaza utilizand metoda liniara pe durata de
utilizare asa cum se prezinta in nota 3. h).

k) Active detinute pentru vanzare

Banca clasifica un activ ca detinut pentru vanzare daca valoarea sa contabila va fi recuperata, in
principal, prin vanzare mai degraba decét prin utilizarea sa continua. Activele clasificate ca detinute
pentru vanzare sunt acelea care sunt disponibile pentru vanzare imediat in starea in care se prezinta
acestea Tn momentul respectiv, pe baza termenilor uzuali in cazul vanzarilor de astfel de active iar
vanzarea lor are o probabilitate ridicata.

Activele detinute pentru vanzare sunt recunoscute initial si masurate ulterior la cea mai mica dintre
valoarea contabila si valoarea justa minus costurile de vanzare.

Banca recunoaste un venit pentru orice crestere ulterioara a valorii juste minus costurile de vanzare,
fara a depasi pierderea cumulata din depreciere care a fost recunoscuta fie in conformitate cu IFRS 5,
fie anterior, in conformitate cu alt IFRS.

1) Fondul comercial

Fondul comercial este evaluat la momentul achizitiei la cost, reprezentand diferenta, intr-o combinare
de intreprinderi, dintre costul de achizitie si cota parte a Grupului din valoarea justa neta a activelor,
pasivelor si datoriilor contingente identificabile. Dupa recunoasterea initiala, fondul comercial este
evaluat la cost minus orice pierderi cumulate ulterior din depreciere.

Incepand cu 1 ianuarie 2004 fondul comercial deja inregistrat in bilant nu se mai amortizeaza si este
revizuit pentru depreciere la fiecare data de raportare sau mai des daca evenimente sau schimbari in
circumstante arata ca valoarea contabila ar putea fi depreciata. Deprecierea se determina prin
evaluarea valorii recuperabile a unitatii generatoare de numerar la care se refera fondul comercial. in
cazul in care valoarea recuperabilda a unitatii generatoare de numerar este mai mica decat valoarea
contabild, o pierdere din depreciere este recunoscuta.

m) Imobilizari necorporale

Activele necorporale sunt masurate initial la cost. Dupa recunoasterea initiald, imobilizarile necorporale sunt
inregistrate la cost minus amortizarea cumulata si pierderea cumulata din depreciere.

in conformitate cu IAS 29 ,Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste”, activele necorporale au fost
retratate, conform contabilitatii de hiperinflatie, luandu—se in considerare indicele general al preturilor intre
data achizitiei si 31 decembrie 2003.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Toate activele necorporale in sold la 31 decembrie 2005 respectiv 2004, au durate de viata determinate si se
amortizeaza pe baza metodei liniare pe o durata de viata utila de pana la 5 ani. Durata si metoda de
amortizare sunt revizuite cel putin la sfarsitul fiecarui an financiar.

La data bilantului, activele necorporale sunt analizate pentru indicii de depreciere sau modificari ale
beneficiilor viitoare estimate. Cand valoarea contabila a unui activ este mai mare decat valoarea recuperabila
estimatd, aceasta este redusa la valoarea recuperabila.

n) Instrumente financiare derivate

Banca utilizeaza instrumente financiare derivate cum ar fi contracte forward pe rata de schimb si swap-uri pe
rata dobanzii pentru tranzactionarea cu clientela si in scopul acoperirii riscurilor legate de fluctuatiile ratei
dobanzii si ale cursurilor de schimb. Asemenea instrumente financiare derivate sunt recunoscute initial in
bilant la valoarea justa, la data la care Banca devine parte intr-un asemenea contract si, ulterior, acestea sunt
reevaluate la valoarea lor justa.

Instrumentele financiare derivate sunt contabilizate ca active daca valoarea lor justa este pozitiva sau ca
datorii daca valoarea lor justa este negativa. Modificarile in valoarea justa a instrumentelor financiare derivate
sunt inregistrate in contul de profit si pierderi.

Valoarea justa a contractelor forward pe cursul de schimb este calculata pe baza ratelor de schimb forward
actuale pentru contracte cu maturitate asemanatoare. Valoarea justa a contractelor swap pe rata dobanzii
este determinata prin referinta fata de valorile de piata a instrumentelor similare.

Banca nu aplica in prezent contabilitatea de acoperire.
o) imprumuturi

Imprumuturile sunt recunoscute initial la valoarea justd a sumelor primite mai putin costurile de tranzactie
aferente. Imprumuturile sunt evaluate ulterior la costul amortizat, utilizand metoda ratei dobanzii efective.

Orice diferenta este recunoscuta in contul de profit si atunci cand imprumuturile sunt derecunoscute, ca si,
prin amortizare, pe perioada ramasa pana la maturitate.

p) Compensarea activelor si datoriilor financiare

Activele si datoriile financiare sunt compensate iar suma neta este raportata in bilant atunci cand exista un
drept legal opozabil de a compensa sumele recunoscute si exista intentia de realizare sau de decontare a
acestora pe o baza neta.

q) Contractele de vanzare cu posibilitate de rascumparare

Titlurile vandute cu incheierea simultana a unui angajament de rascumparare la o data viitoare specificata
(contracte repo) continua sa fie recunoscute in bilant ca titluri si sunt evaluate in conformitate cu politicile
contabile corespunzatoare. Datoria pentru sumele primite in cadrul acestor contracte este inclusa in
depozitele clientelei. Diferenta intre pretul de vanzare si cel de rascumparare este tratata drept cheltuiala cu
dobéanda folosind metoda ratei efective a dobanzii. Activele achizitionate printr-un angajament corespondent
de ale revinde la o data viitoare specificata (contracte repo reluate) sunt inregistrate drept credite si avansuri
acordate altor banci sau clientj, dupa caz.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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r) Depozitele si conturile curente ale clientelei

Conturile curente si depozitele clientelei sunt recunoscute la cost amortizat folosind metoda ratei efective a
dobanzii.

s) Derecunoasterea activelor si datoriilor financiare

Active financiare
Un activ financiar este derecunoscut atunci cand:

B Drepturile contractuale asupra fluxurilor de trezorerie decurgand din activele financiare au expirat;

B Banca retine drepturile contractuale de a primi fluxurile de trezorerie din activul financiar, dar isi asuma o
obligatie contractuala de a le plati unei terte parii fara intarzieri semnificative, in cadrul unui aranjament
de intermediere; sau

B Banca a transferat drepturile sale de primi fluxuri de trezorerie, si ori a) a transferat Tn mod substantial
toate riscurile si beneficiile asociate activului financiar, sau b) nu a transferat in mod substantial toate
riscurile si beneficiile asociate activului financiar, dar a transferat controlul asupra activului financiar.

Datorii financiare
O datorie financiara este derecunoscuta atunci cand obligatia este stinsa, anulata sau expira.

Atunci cand o datorie financiara este inlocuita de o alta datorie financiara catre acelasi creditor, dar cu termeni
contractuali semnificativ diferiti sau cand termenii actualei datorii sunt modificati semnificativ, un asemenea
schimb sau modificare este tratat(a) ca o derecunoastere a datoriei initiale, urmata de recunoasterea unei noi
datorii, iar diferenta intre valorile contabile este recunoscuta in contul de profit si pierdere.

t) Recunoasterea veniturilor si cheltuielilor

Veniturile si cheltuielile din dobanzi sunt recunoscute in contul de profit si pierdere pentru toate instrumentele
purtatoare de dobanda, pana la maturitate, pe baza contabilitati de angajament folosind metoda
randamentului efectiv. Veniturile din dobanzi includ cupoanele si discounturile sau primele preliminate
aferente titlurilor de investitii si disponibile pentru vanzare cu venit fix.

Comisioanele de acordare a creditelor, cum ar fi cele de evaluare a performantei financiare, de evaluare si
inregistarea garantiilor, a colateralelor si a altor angajamente, negocierea termenilor contractului, pregatirea
si procesarea documentelor si cele de incheiere a tranzactilor sunt recunoscute ca venituri prin metoda
liniara.

Veniturile din comisioane si speze bancare pentru diversele servicii bancare sunt inregistrate la momentul
efectuarii tranzactiilor.

Dividendele sunt recunoscute la momentul la care este stabilit dreptul actionarilor de a primi sumele
respective.

u) Beneficiile angajatilor
Beneficii pe termen scurt:

Beneficile pe termen scurt ale angajatilor includ: indemnizatji, salarii, contributia la asigurarile sociale.
Acestea sunt recunoscute ca si cheltuieli pe masura prestarii serviciilor.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Asigurari sociale
Atat Banca céat si angajatii acesteia sunt obligati prin lege sa contribuie la asigurarile sociale, prin Fondul

National de Pensii gestionat de Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale din Roménia (un plan de
contributii finantat in baza retinerilor la sursa). Banca nu are nici o obligatie legala sau implicita de a plati
beneficii viitoare. Singura obligatie a bancii este de a plati contributjile la momentul in care acestea devin
scadente. Daca membrii asigurati in baza planului de Pensii si Asigurari Sociale inceteaza a mai fi salariat
ai Bancii sau a subsidiarelor acesteia, Banca nu are nici o obligatie de a mai plati acestora beneficiile pe care
le platea in anii in care erau angajati. Contributiile Bancii sunt inregistrate in conturile de cheltuieli privind
salariile si cheltuielile asimilate.

Beneficii post-angajare:
Banca are obligatia contractuala de a plati personalului care iese la pensie, beneficii calculate pe baza

salariului la momentul pensionarii si @ numarului de ani lucrati de fiecare persoana. Datoria Bancii cu
acordarea de beneficii in baza acestui plan de beneficii definit este estimata anual folosind tehnica actuariala
.metoda factorului de credit proiectat” si este recunoscuta in contul de profit si pierdere pe baza contabilitatii
de angajamente. Excedentul sau deficitul determinat de modificarile ratei de actualizare si a altor ipoteze
actuariale sunt recunoscute ca venit sau cheltuiala pe durata medie asteptata ramasa pana la pensie pentru
angajatii participanti la plan.

Plati compensatorii:

Conform legislatiei romanesti, Banca acorda plati compensatorii in cazul terminarii perioadei de angajare in
cadrul unui proces de reducere de personal, avand sau nu legatura cu un proces de reorganizare. Cheltuielile
cu platile compensatorii sunt inregistrate in momentul in care conducerea Bancii decide adoptarea unui plan
ce va determina acordarea in viitor a indemnizatiilor compensatorii si pana la data bilantului fie incepe
implementarea planului de restructurare, fie comunica planul de restructurare celor ce vor fi afectati intr-o
anumitd masura pentru a permite o estimare a derularii planului de restructurare. Pana la data actuala,
Conducerea Bancii nu a initiat nici o actiune in acest sens.

v) Impozitare

Impozitul curent reprezinta valoarea impozitului pe profit datorat aferent profitului statutar impozabil, calculat
conform legislatiei fiscale romanesti si inregistrat pe baza contabilitatii de angajament in perioada la care se
refera.

Datoria cu impozitul pe profit amanat este recunoscuta pentru toate diferentele temporare impozabile intre
baza fiscala a activelor si datoriilor si valoarea lor contabila la data bilantului, in scopuri de raportare
financiara, care vor avea ca rezultat valori impozabile in perioadele viitoare.

Activele privind impozitul pe profit amanat sunt recunoscute pentru toate diferentele temporare deductibile,
reportarea pierderilor si creantelor fiscale nefolosite, in limita in care este probabil ca profitul impozabil va fi
disponibil si fata de care diferenta temporara deductibila sa poata fi utilizata. Valoarea contabila a activelor
privind impozitul améanat este revizuita la fiecare data a bilantului si redusa in masura in care nu mai este
probabil sa fie disponibil suficient profit impozabil pentru a permite utilizarea beneficiului unei parti a creantei
privind impozitul aménat sau al totalitatii acestuia.

Creantele si datoriile privind impozitul amanat trebuie evaluate la valoarea care se asteapta sa fie platita catre
sau recuperata de la autoritatile fiscale, pe baza ratelor de impozitare (si pe baza legilor fiscale) care au fost
reglementate sau aproape reglementate pana la data bilanfului.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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Activele si datoriile privind impozitul curent si impozitul amanat se pot compensa daca se refera la aceeasi
entitate impozabila si sunt percepute de aceeasi autoritate fiscala si entitatea are dreptul de a le compensa.

Pentru tranzactiile si alte evenimente recunoscute direct in capitalul propriu, orice efecte fiscale aferente vor
fi, de asemenea, recunoscute direct in capitalul propriu.

w) Provizioane

Un provizion este recunoscut numai in momentul in care Banca are o obligatie prezenta (legala sau implicita)
generata de un eveniment anterior si este probabil ca o iesire de resurse care sa afecteze beneficiile
economice sa fie necesara pentru a onora obligatia respectiva si poate fi realizata o buna estimare a valorii
obligatiei. Unde efectul modificarii puterii de cumparare in timp este semnificativ, valoarea provizionului va fi
egala cu valoarea actualizata a cheltuielilor estimate a fi necesare pentru compensarea obligatiilor. Unde se
foloseste actualizarea, cresterea in valoare a provizionului pentru a reflecta trecerea timpului este
recunoscuta drept cost al indatorarii.

x) Datorii si active contingente

Datoriile contingente nu sunt recunoscute in situatiile financiare. Ele sunt prezentate in note, cu exceptia
cazurilor in care posibilitatea unei iesiri de beneficii economice este indepartata.

Activele contingente nu sunt recunoscute in situatiile financiare, dar sunt prezentate cand o intrare de beneficii
este probabila.

y) Rezultatul pe actiune

Rezultatul pe actiune (,EPS”) este determinat prin impartirea profitului net la numarul mediu ponderat al
actiunilor in circulatie din anul respectiv. La 31 decembrie 2005, respectiv 2004 Grupul nu a emis nici un
instrument de capitaluri proprii potential diluant.

z) Persoane aflate in relatii speciale

Diferite entitati sau persoane sunt considerate a fi in relatji speciale cu Banca in cazul in care una din partj,
fie prin proprietate, fie prin drepturi contractuale, relatji familiale sau alte situatii similare pot controla direct sau
indirect cealalta parte, sau o pot influenta in mod semnificativ in luarea unor decizii financiare sau
operationale.

Tranzactiile intre parti afiliate reprezinta un transfer de resurse sau obligatii intre parti afiliate indiferent daca
implica un pret sau nu.

aa) Evenimente ulterioare datei bilantului

Evenimentele ulterioare datei bilanfului ce furnizeaza informatii suplimentare despre situatia Bancii la data
bilantului (evenimente ce necesita ajustari), sau acelea care indica faptul ca ipoteza continuitatii exploatarii nu
este adecvata sunt reflectate in situatiile financiare. Evenimentele ulterioare ce nu necesita ajustari sunt
prezentate n note, in cazul in care sunt semnificative.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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4. Disponibilitati si asimilate

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Numerar in casierie si tezaur 246.777 161.048
Numerar in ATM 248.766 83.754
Total 495.543 244.802

5. Conturi la Banca Centrala

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Conturi curente 4.165.906 1.982.557
Depozite 3.024.239 1.496.975
Total 7.190.145 3.479.532

Banca Nationala a Romaniei (,BNR” sau ,Banca Centrala”) cere ca bancile comerciale din Roméania sa
pastreze la BNR o rezerva calculatd in conformitate cu reglementari specifice (,rezerva minima
obligatorie”) ca procent aplicat la valoarea medie a fondurilor imprumutate de Banca, inclusiv depozitele
clientelei, pe parcursul perioadei de calcul precedente. La 31 decembrie 2005 procentul pentru rezerva
obligatorie denominata in RON si moneda straina, a fost de 16% si respectiv 30% (18%, respectiv 30%
la 2004). Rezerva minima obligatorie pentru depozitele in moneda straina a fost exprimata in USD pana
in februarie 2005 si, ulterior, in EUR.

Nivelul calculat al rezervei minime obligatorii pentru ultima perioada a anului a fost de 3.726.780 (2004:
1.992.628).

Dobénda platita de BNR pentru rezervele minime obligatorii in timpul anului 2004 a fost intre 1,5% p.a.
si 4% p.a. pentru RON (6% p.a in cursul anului 2004), intre 0,8% si 0,95% p.a. pentru USD (0,75% in
cursul anului 2004), respectiv intre 0,7% si 1% p.a. pentru EUR.

Depozitele la BNR la 31 decembrie 2005 sunt pe o perioada de 32 de zile, cu rata dobanzii de 7,5%
p.a., toate elementele in sold avand scadenta in ianuarie 2006.

6. Conturi curente si depozite la banci

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004
Depozite la banci romanesti 70.027 10.005
Depozite la banci straine 452.348 227.567
Conturi curente la banci romanesti 425 216
Conturi curente la banci straine 75.474 44.320
Total 598.274 282.108

La 31 decembrie 2005, soldurile de mai sus includeau sume blocate in valoare de 414 (2004: 379). La
31 decembrie 2004 Banca utiliza ca si colateral preponderent titlurile de stat (a se vedea nota 7).

Ratele de dobanda obtinute pentru conturi curente la banci in valuta au variat in 2005 intre 0,1% si
1,71% p.a. (2004: 0,5% si 3,85% p.a.). Ratele de dobanda obtinute pentru depozite la banci in RON au
variat in 2005 ntre 1,35% si 19% p.a. (2004: 5,0% si 24,0% p.a.), iar pentru valuta au variat intre 1,00%
si 5,90% (2004: 0,85% si 5,13% p.a.).

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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7. Active disponibile pentru vanzare

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Titluri de stat 27.450 51.904
Alte titluri 6.215 5.865
Total 33.665 57.769

Titluri de stat

La 31 decembrie 2005, titlurile de stat constau din certificate de trezorerie si obligatiuni de stat in RON
purtatoare de dobanda sau cu discount emise de Ministerul de Finante pe perioade cuprinse intre 729
de zile si 1.092 de zile (2004: 272-364 zile).

La 31 decembrie 2005 nu erau gajate titluri de trezorerie (48.402 la 31 decembrie 2004) pentru
operatiuni de compensare.

Alte titluri

La 31 decembrie 2005, Banca detine unitati de fond la Fondul Simfonia 1 (,Fondul”) in valoare totala de
6.215 (31 decembrie 2004: 5.865), avand o valoare nominala de RON 10 pe unitate.

Obiectivul Fondului il reprezinta titlurizarea contributiilor banesti ale membrilor fondatori si ale inves-
titorilor, prin emisiunea continua de titluri, in vederea plasarii colective a acestora pe piata financiara, in
instrumente de credit pe termen scurt si/sau in instrumente financiare cu un grad inalt de lichiditate.

Conform reglementarilor sale interne, Fondul nu investeste in actiuni sau in alte tipuri de instrumente
financiare de capitaluri proprii. Conform politicii de investitii a Fondului, plasamentele sale reprezinta
instrumente financiare cu nivel de risc redus (depozite bancare, certificate de depozit, obligatiuni emise
de guvern si autoritatile locale).

Investitiile fondului sunt administrate de SG Asset Management — BRD SA (,SGAM-BRD”), o societate
de administrare autorizata de Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare (,CNVM”) si detinuta in proportie
de 94,5% de catre SGAM Paris, o societate din cadrul grupului si Tn proportie de 5% de BRD Securities,
societate de valori mobiliare, filiala a Bancii.

Dupa infiintarea fondului, Banca a devenit, de asemenea, societatea de distributie a Fondului, avand
dreptul de a distribui/ retrage unitatile de fond ale acestuia. Contractul este incheiat pe o perioada de 1
an, cu posibilitatea de reinnoire automata. La 31 decembrie 2005 banca depozitara a Fondului era BRD
— Groupe Société Générale.

Conducerea Bancii nu considera acest Fond o entitate cu scop special, in sensul Interpretarii
Comitetului Permanent pentru Interpretarea Standardelor din SIC 12: ,Consolidare — entitati cu scop
special”, deoarece Banca nu exercita control asupra Fondului. Fondul nu a fost constituit pentru a oferi
Bancii beneficii preferentiale si exista intentia reducerii implicarii Bancii in activitatea acestuia. In plus,
Banca nu garanteaza celorlalti investitori in Fond obtinerea unui anumit nivel de beneficii sau protectia
impotriva riscului.

La 31 decembrie 2005, Fondul Simfonia avea active nete in valoare de 87.391 (100.940 la 2004),
numarul de unitati in circulatie fiind de 4.351.615 (5.326.989 la 2004), iar valoarea unei unitati de fond
de RON 20,08 (2004: 18,95). La sfarsitul anului Banca detinea 309.497 titluri (2004: 309.497 titluri).

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
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8. Credite, net

31 decembrie 2005

31 decembrie 2004

Credite, brut 10.075.922 6.798.077
Provizion pentru deprecierea creditelor (554.119) (481.516)
Total 9.521.803 6.316.561

Totalul creditelor acordate la 31 decembrie 2005 si 2004 avea urmatoarea structura:

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Credite de trezorerie 3.279.199 2.881.639
Credite pentru echipamente 2.056.407 1.701.241
Finantarea activitatii comerciale 159.494 102.939
Achizitii imobiliare 763.018 540.951
Credite guvernamentale 1.441 1.956
Credite de consum 3.291.296 1.515.919
Altele 525.067 53.432
Total 10.075.922 6.798.077

Creditul guvernamental este garantat cu bonuri de tezaur pe 15 ani si este rambursat in 10 rate anuale
incepand cu 1998. Dobéanda la bonurile de tezaur este platita trimestrial la nivelul ratei dobanzii de

refinantare oferita de BNR.

La 31 decembrie 2005 soldul operatiunilor de factoring este de 107.811 (82.594 la 31 decembrie 2004)

si al operatiunilor de forfeiting este de 50.795 (9.640 la 31 decembrie 2004).

Ratele anuale aplicabile creditelor in RON au variat in 2005 intre 8,44% si 30% p.a. (2004: 20,5% si

34%), iar pentru cele in valuta intre 9,4% si 13% p.a. (2004: 8,25%—14% p.a.).

Structura pe tipuri de proprietate si pe valute este urmatoarea:

31 decembrie 2005:

Tip de proprietate Total credite Din care

Credite inlei  Credite in alte valute
Companii private 5.524.290 2.456.344 3.067.946
Companii publice 443.170 140.871 302.299
Persoane fizice 4.108.462 2.464.718 1.643.744
Total 10.075.922 5.061.933 5.013.989
31 decembrie 2004:
Tip de proprietate Total credite Din care

Credite inlei  Credite in alte valute
Companii private 3.904.528 1.461.675 2.442.853
Companii publice 630.971 367.553 263.418
Persoane fizice 2.262.578 1.644.495 618.083
Total 6.798.077 3.473.723 3.324.354

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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Analiza pe sector

31 decembrie 2005

31 decembrie 2004

Productie 13,7% 21,1%
Industrie alimentara 4,2% 7,2%
Transport si alte servicii 11,3% 12,4%
Comert 15,8% 15,4%
Agricultura 1,3% 1,7%
Constructii 3,9% 7,3%
Persoane fizice 41,2% 33,3%
Altele 8,6% 1,6%
Total 100,0% 100,0%

Creditele acordate persoanelor fizice includ credite imobiliare, credite de consum si descoperiri de cont.

Provizioane pentru deprecierea creditelor

Sold la 31 decembrie 2003

Treceri in extrabilantier, nete de recuperari
Deprecierea creditelor, net

Sold la 31 decembrie 2004

Treceri in extrabilantier, nete de recuperari
Deprecierea creditelor, net

Sold la 31 decembrie 2005

413.102
(32.875)
101.289
481.516
(19.864)

92.467

— 554.119_

Provizioanele pentru depreciere contin atat provizioane specifice pentru credite identificate ca fiind
depreciate, cat si provizioane pentru deprecierea colectiva, la nivel de portofoliu.

9. Creante din leasing

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Investitie bruta in leasing financiar:
Cu maturitate mai mica de 1 an

Cu maturitate intre 1 i 5 ani

Cu maturitate mai mare de 5 ani

Dobanda aferenta contractelor de leasing financiar
Investitie neta in leasing financiar

Investitia neta in leasing financiar:

Cu maturitate mai mica de 1 an

Cu maturitate intre 1 si 5 ani
Cu maturitate mai mare de 5 ani

56.923 158.614
579.249 304.081
32.631 16.563
668.803 479.258
(94.394) (65.858)
574.409 413.400
48.943 125.289
496.325 280.798
29.141 7.313
574.409 413.400

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare

(Sume in mii lei)
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10. Investitii contabilizate prin metoda punerii in echivalenta

Investitiile contabilizate prin metoda punerii in echivalenta reprezinta filiale neconsolidate si asociati.

Cota de detinere este prezentata mai jos:

Domeniul de activitate 31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

% %

Filiale neconsolidate
BRD/SG Corporate Servicii de consultanta 51,25% 51,25%
Finance
ALD Automotive Leasing operational 20,00% 20,00%
Asociati
Fondul Roman de Garantarea depozitelor 26,32% 26,32%
Garantare a
Creditului Rural ,FGCR”
Asiban S.A Asigurari 25,00% 20,00%
Romcard S.A. Procesare carduri 20,00% 20,00%
Biroul de Credit SA Supraveghere activitate 18,80% 24,74%

de creditare
RCI Leasing Romania SRL Leasing 9,00% 9,00%
MISR Romanian Bank Servicii bancare - 15,00%

BRD/SG Corporate Finance si ALD Automotive nu au fost consolidate intrucat nu sunt considerate
semnificative pentru situatiile financiare consolidate.

ALD Automotive este contabilizata ca si o filiala deoarece Banca, impreuna cu alte filiale ale Societatii
sale mama, controleaza compania.

In mod similar, RCI Leasing este contabilizata ca un asociat deoarece, impreuna cu alte filiale ale
Societatii mama, Banca detine un procent din drepturile de vot care ii permite sa exercite o influenta
semnificativa.

Valoarea contabila a filialelor neconsolidate este 575 (2004: 757) si valoarea contabila a asociatilor este
39.231 (2004: 45.441)

Situatiile financiare sumarizate pentru 2005 ale filialelor neconsolidate sunt prezentate mai jos:

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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BRD Corporate Finance

Active curente 611
Active pe termen lung 35
Datorii curente (42)
Datorii pe termen lung -
Active nete 604
Valoarea contabila a investitiei 604
Venituri 880
Pierdere (288)
ALD Automotive

Active curente 1.591
Active pe termen lung 6.570
Datorii curente (2.100)
Datorii pe termen lung (7.605)
Active nete (1.546)
Valoarea contabila a investitiei (1.546)
Venituri 703
Pierdere (3.088)

Cota detinuta de banca in situatjile financiare din 2005 ale celor mai importanti asociatj este sumarizata mai jos:

Fondul de garantare a creditului rural

Active curente 1.279
Active pe termen lung 13.146
Datorii curente (44)
Datorii pe termen lung (45)
Active nete 14.336
Valoarea contabila a investitiei 14.336
Venituri 3.035
Profit 508
Asiban

Active curente 108.296
Active pe termen lung 10.578
Datorii curente (23.451)
Datorii pe termen lung (82.523)
Active nete 12.900
Fond comercial la achizitie 8.921
Valoarea contabila a investitiei 21.821
Venituri 70.005
Profit 1.939

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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RCI Leasing

Active curente 1.963
Active pe termen lung 39.022
Datorii curente (21.375)
Datorii pe termen lung (14.271)
Active nete 5.339
Valoarea contabila a investitiei 5.339
Venituri 11.151
Profit 2.080

11. Investitii in titluri de capitaluri disponibile pentru vénzare

Domeniul Detinere 31 decembrie  Aditii lesiriin Modificarea 31 decembrie
de activitate2005 (%) 2004 in 2005 2005 activului net 2005
Investitii
Fondul Roman  Garantarea12,85% 827 — - 117 944

de Garantare a  depozitelor
Creditelor ,FRGCIP”

Argesana S.A. Productie 11,87% 1.721 - - (50) 1.671
Altii 3.785 480 (69) 1.273 5.469
6.333 480 69 1.340 8.084

Alte participatii ale Bancii constau in actiuni la Registrul Roman al Actionarilor, Victoria Bussiness Center
SA, Bursa Romana de Marfuri, Societatea Nationala de Compensare, Decontare si Depozitare a
Valorilor Mobiliare, Bianca SA, Thyssen Krupp Bilstein Compa SA, Regisco SA (registru al actionarilor
pentru Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare) si TransFond.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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12. Imobilizari corpoarale, nete

Terenuri Cladiri si Calculatoare Materiale Imobilizari Total
constructii si si alte corporale
speciale echipamente active in curs

Valoare neta la
31 decembrie 2003 27.366 900.565 37.389 71.691 19.388 1.056.399
Transferuri si intrari 3.091 20.988 15.625 25.843 24.866 90.413
Valoarea neta a imobilizarilor
corporale scoase din evidenta (156) (2.122) (36) (260) — (2.574)
lesiri pe stocuri - (5.749) - - - (5.749)
Amortizarea - (40.577) (25.504)  (21.764) - (87.844)
Cheltuieli cu deprecierea 135 (132) — — (284) (281)
Valoare neta la
31 decembrie 2004 30.436 872.974 27.474 75.510 43.970 1.050.364
Transferuri si intrari 2.692 47.246 37.792 24.903 (13.903) 98.730
Valoarea neta a imobilizarilor
corporale scoase din evidenta  (86) (900) (1.639) (248) — (2.873)
Transferuri catre stocuri (6.929) 6.787 - (1.250) - (1.392)
Amortizarea - (47.741) (26.530)  (21.954) - (96.225)
Cheltuieli cu deprecierea (22) 336 - - - 314
Valoare neta la
31 decembrie 2005 26.091 878.702 37.097 76.961 30.067 1.048.918

Soldul imobilizarilor corporale cuprinde investiti imobiliare. Miscarea in investitiile imobiliare este
prezentata mai jos.

Investitii imobiliare

Valoare neta la 31 decembrie 2003 185
Transferuri si intrari 18.973
Valoarea neta a imobilizarilor corporale scoase din evidenta -
Amortizarea (4.304)
Cheltuieli cu deprecierea -
Valoare neta la 31 decembrie 2004 14.854
Transferuri si intrari 39.073
Valoarea neta a imobilizarilor corporale scoase din evidenta -
Amortizarea (3.120)
Cheltuieli cu deprecierea (238)
Valoare neta la 31 decembrie 2005 50.569

Valoarea contabila a investitiilor imobiliare aproximeaza valoarea lor justa.

13. Fondul de comert

Fondul de comert reprezinta surplusul costului de achizitie peste valoarea justa a activelor nete
identificabile transferate de la SGB catre Banca in 1999. Fondul de comert nu se mai amortizeaza
incepand cu 1 ianuarie 2004 (a se vedea politici contabile).

In anul 2005 nu a fost identificata nici o depreciere a fondului de comert.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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14. Imobilizari necorporale, net

Soldul imobilizarilor necorporale la 31 decembrie 2005 si 2004 reprezenta in principal software bancar.

Valoare neta la 31 decembrie 2003 39.867
Aditji in 2004 5.283
Valoarea neta a imobilizarilor necorporale scoase din evidenta (23)
Cheltuiala cu amortizarea (24.111)
Valoare neta la 31 decembrie 2004 21.016
Aditii Tn 2005 10.690
Valoarea neta a imobilizarilor necorporale scoase din evidenta -
Cheltuiala cu amortizarea (16.936)
Valoare neta la 31 decembrie 2005 14.770

15. Alte active, net

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Debitori diversi, net 18.813 24.531
Operatiuni cu instrumente derivate 2.411 6.943
Materiale si consumabile 3.694 4191
Avansuri catre furnizori 19.726 16.743
Active detinute pentru vanzare 4.734 3.556
Alte active 16.545 4.617
Total 65.923 60.581

Soldul debitorilor diversi include un provizion pentru sume in litigiu, in valoare de 7.790 (31 decembrie
2004: 7.774).

Activele detinute pentru vanzare reprezinta cladiri si terenul aferent care nu mai sunt utilizate si sunt
scoase la vanzare. Miscarea este urmatoarea:

Valoare neta la 31 decembrie 2004 3.556
Transferuri si intrari 1.392
lesiri (214)
Valoare neta la 31 decembrie 2005 4.734

16. Depozite la vedere si conturi curente

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Depozite ale:

Persoanelor fizice si juridice 4.977.405 2.742.449
Ministerului de Finante 80.542 95.803
Bancilor romanesti 94.501 87.869
Bancilor straine 668 29
Sume in compensare la BNR 9.464 977
Total 5.162.580 2.927.127

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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Ratele anuale ale dobéanzii oferite de Banca pentru conturile curente si depozitele la vedere in RON
deschise de persoane fizice si juridice au fost cuprinse intre 0,25% p.a. si 14,50% p.a. in anul 2005
(intre 0,5% p.a. si 15% p.a. in anul 2004).

Depozitele Ministerului Finantelor Publice reprezinta sume depuse la Banca aferente facilitatilor de
finantare de la Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare (,BIRD”) si Banca Europeana de

Investitii (,BEI).

Depozitele in valuta la vedere si conturile Loro ale altor banci sunt in principal denominate in USD si
EUR. Nivelurile maxime ale ratelor dobanzii oferite de Banca in 2005 pentru conturile Loro au fost 0,25%
p.a. pentru USD si EUR (0,5% pentru USD pentru EUR in anul 2004). Nivelele medii ale ratelor de
dobéanda pentru depozitele interbancare au fost in anul 2005 de 2,48% p.a. pentru USD si 2,15% p.a.
pentru EUR (1,53% p.a. pentru USD si 2,12% p.a. pentru EUR in anul 2004).

17. Depozite la termen

31 decembrie 2005

31 decembrie 2004

Depozite la termen:

Persoane fizice si juridice 9.922.256 5.952.530
Banci straine 183.972 -
Banci romanesti 7147 87.769
Total 10.113.375 6.040.299

Ratele de dobanda anuale platite de Banca pentru depozitele in RON au variat in 2005 intre 0,25% si
14,75% (2004: 11%—17% p.a.), iar pentru depozitele in valuta intre 1,25% si 4,00% p.a. (2004: 1,25%

—4,00% p.a.).

18. imprumuturi

31 decembrie 2005

31 decembrie 2004

Banca Europeana de Investitii 305.467 374.504
SG Paris 1.991.360 951.145
BERD 40.581 63.439
BIRD (din surse Eximbank) 5.119 9.093
Deutsche Genossenschaftsbank - 718
Obligatiuni 51.125 52.636
Total 2.393.652 1.451.535

Ratele de dobanda pentru imprumuturile in EUR au variat intre 2,1% si 7,17% p.a. Ratele de dobanda
pentru imprumuturile in USD au variat intre 3,74% si 5,79% p.a. A se vedea notele 41 si 42 pentru
structura pe maturitati, respectiv pentru gap-ul de rata a dobanzii.

Obligatiunile au fost emise in aprilie 2004 cu scadenta in 21 martie 2007, fiind cotate pe Bursa de Valori
Bucuresti si au o rata a dobanzii de BUBOR 6M.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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19. Impozitul pe profit

Impozitul curent este calculat pe baza profitului impozabil conform Tnregistrarilor fiscale.

2005 2004
Cheltuiala curenta cu impozitul pe profit 92.751 133.350
Venitul din impozitul pe profit améanat (9.553) (16.612)
Total 83.198 116.738

De la 1 ianuarie 2005 rata impozitului pe profit este de 16%. Rata impozitului pe profit pentru 2004 a

fost 25%.

Componenta datoriei/activului cu impozitul amanat se reconciliaza dupa cum urmeaza:

31 decembrie 2005

Diferente Bilant Contul de
temporare consolidat rezultat consolidat
Datoria cu impozitul amanat
Imobilizari corporale si necorporale (239.997) (38.399) (325)
Investitii si alte titluri (31.533) (5.045) (292)
Altele (5.746) (919) (919)
Total (277.276) (44.363) (1.536)
Active privind impozitul amanat
Credite 305.541 48.887 8.383
Altele 25.149 4.024 2.706
Total 330.690 52.911 11.089
Elemente impozabile
conform IAS 12 53.414 8.548
Venit net din impozit amanat 9.553
31 decembrie 2004
Diferente Bilant Contul de
temporare consolidat rezultat consolidat
Datoria cu impozitul amanat
Imobilizari corporale si necorporale (237.966) (38.075) 30.931
Investitii si alte titluri (28.099) (4.496) 4.684
Altele - - —
Total (266.065) (42.571) 35.615
Active privind impozitul amanat
Credite 253.140 40.502 (15.944)
Altele 8.239 1.318 (3.059)
Total 261.379 41.820 (19.003)
Elemente impozabile
conform IAS 12 (4.686) (751)
Venit net din impozit amanat 16.612

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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Miscarea in datoria/activul cu impozitul amanat este prezentata mai jos:

Datorie, neta la 31 decembrie 2003 (16.669)
Impozit amanat recunoscut in capitaluri (694)
Venit net din impozit améanat 16.612
Datorie, neta la 31 decembrie 2004 (751)
Impozit amanat recunoscut in capitaluri (254)
Venit net din impozit améanat 9.553
Activ, net la 31 decembrie 2005 8.548

Profitul contabil inainte de impozitare calculat
reconciliaza astfel:

conform IFRS si cheltuiala fiscala pentru 2005 se

2005 2004
Profit brut (inainte de impozitul pe profit) 575.623 439.086
Impozit (16%/25%) (92.100) (70.254)
Elemente nedeductibile/ neimpozabile 8.902 (44.984)
Efectul schimbarii ratei de impozitare - (1.500)
Impozit pe profit
la rata efectiva de impozitare 14,4%/26,6% (83.198) (116.738)

20. Alte pasive

31 decembrie 2005

31 decembrie 2004

Creditori diversi

Dividende de plata

Sume datorate angajatilor

Venituri Tnregistrate in avans

Alte sume datorate la bugetul statului
Provizioane

Total

75.192 51.602
795 432
31.040 23.274
14.828 969
10.829 1.023
15.254 15.179
147.938 92.479

Sumele datorate salariatilor includ, intre altele si primele aferente rezultatelor pentru anul 2005, in
valoare de 22.400 (2004: 15.000). De asemenea, aici sunt incluse si sumele datorate ca beneficii post-

angajare in suma de 8.499 (2004: 8.239).

Miscarea in provizioane este urmatoarea:

Valoare la 31 decembrie 2004
Cheltuiala in cursul anului 2005
Reluari la venituri in cursul anului 2005
Valoare la 31 decembrie 2005

15.179
75

15.254

Cel mai important provizion este in suma de 14.000 (2004: 14.000) si se refera la un proces privind
aplicarea unui ordin de poprire. Procesul se va incheia pana la sfarsitul semestrului 1 din 2006.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare

(Sume in mii lei)

RAPORT ANUAL [81



21. Capitaluri

Capital social nominal

Capitalul social nominal, inregistrat la Registrul Comertului este 696.901 (2004: 418.141). in capitalul
social este inclusa si suma de 1.818.721 (2004: 1.818.721) reprezentand surplus din reevaluare.

Capitalul social la 31 decembrie 2005 reprezinta 696.901.518 (2004: 1.393.802.680) actiuni ordinare,
autorizate, emise si aflate in circulatie. Valoarea nominala a unei actiuni este de RON 1 la 31 decembrie
2005 (2004: 0,3).

in anul 2005 Banca a crescut capitalul sdu social de la 418.141 la 696.901 prin incorporarea de rezerve,
crescand valorea nominala a actiunii de la 0,3 la 0,5 si reducand numarul de actiuni prin comasarea a
doua actiuni intr-una singura. Astfel valoarea nominala a actiunii a ajuns la RON 1.

in decursul anilor 2005 si 2004, Banca nu a cumpdrat actiuni proprii.

Deficit acumulat

In deficitul acumulat este inclusd suma de 351.791 (2004: 438.615) reprezentand rezerve legale,

rezerva pentru riscuri bancare generale si alte rezerve a caror utilizare este restrictionata de legislatia
bancara.

22. Adecvarea capitalului

Banca aplica reglementarile locale de adecvare a capitalului, derivate din reglementarile europene in
materie, Directiva 2000/12/EC. Aceste cerinte utilizeaza cifrele determinate conform reglementarilor de
raportare financiar-contabila locale armonizate cu Standardele Internationale de Contabilitate si
Directiva Comunitatilor Economice Europene nr. 86/635/CEE.

La 31 decembrie 2005 indicatorul de solvabilitate determinat conform acestor reglementari este de
17,91% (2004: 16,4%)

23. Venituri din dobanzi

2005 2004
Dobénzi pentru credite 1.272.291 1.139.516
Dobénzi pentru depozite la banci 192.312 203.845
Dobanzi pentru titluri de trezorerie 63.778 32.764
Total 1.528.381 1.376.125

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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24. Cheltuieli cu dobéanzile

2005 2004
Dobénzi pentru depozitele la termen 427.622 452.664
Dobénzi pentru depozitele la vedere 75.646 72.034
Dobénzi pentru imprumuturi 46.297 15.495
Total 549.565 540.193
25. Comisioane si speze bancare, net

2005 2004
Din operatiuni de incasari si plati 289.118 245.952
Alte comisioane 110.866 23.064
Total venituri din comisioane 399.984 269.016
Cheltuieli cu comisioanele (160.138) (60.631)
Total 239.846 208.385

26. Venituri din diferente de curs valutar, net

2005 2004
Venituri din diferente de curs valutar 1.898.466 789.558
Cheltuieli din diferente de curs valutar (1.740.694) (711.262)
Total 157.772 78.296

27. Alte venituri

Se refera la venituri din activitati non-bancare, cum ar fi venituri din chirii si vanzari de imobilizari
corporale.

28. Cheltuieli cu contributia la Fondul de Garantare a Depozitelor

Depozitele persoanelor fizice si, incepand cu 2004, si a unor tipuri de persoane juridice, incluzand
intreprinderile mici si mijocii, sunt garantate pana la un anumit plafon de Fondul de Garantare a
Depozitelor in Sistemul Bancar (,FGDSB”), persoana juridica, ale carei resurse se constituie in principal
din contributiile societatilor bancare, calculate ca procent din depozitele entitatilor prevazute de lege.

29. Salarii si cheltuieli aferente

2005 2004
Salarii 201.759 144.813
Asigurari sociale 65.965 48.795
Bonusuri din profit acordate angajatilor 22.400 15.000
Altele 23.759 35.783
Total 313.883 244.391

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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Banca are obligatia contractuala de a plati personalului care iese la pensie, o suma calculata pe baza
salariului si a numarului de ani lucrati in Banca de catre fiecare angajat. Planul acopera in mod
substantial toti angajatii, iar beneficiile sunt nefinantate.

Valoarea actualizata neta a obligatiilor determinate de plan este estimata anual de experti actuari
independenti folosind ,metoda factorului de credit proiectat”.

Principalele ipoteze folosite in determinarea obligatiilor bancii sunt cresterea salariului real cu 2,33% pe
an, o rata de rotatie a personalului de 4,67% pe an si o rata de actualizare de 3,95%.

30. Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea

2005 2004
Amortizare si depreciere (vezi Nota 12) 95.911 88.125
Amortizarea altor imobilizari necorporale
(vezi Nota 14) 16.936 24111
Alte cheltuieli cu scoaterea din gestiune
a imobilizarilor 2.873 2.597
Total 115.720 114.833
31. Alte cheltuieli operationale

2005 2004
Cheltuieli administrative 218.608 167.446
Publicitate si sponsorizari 27.954 19.944
Alte cheltuieli 17.190 30.377
Total 263.752 217.767

32. Analiza disponibilitatilor in vederea calcularii fluxurilor de
numerar

In scopul prezentarii situatiei fluxurilor de numerar, numerarul si echivalentele de numerar cuprind
urmatoarele solduri, cu o scadenta mai mica de 90 de zile, de la data achizitiei:

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Disponibilitati si elemente asimilate 495.543 244.802
Conturi curente si depozite la banci 597.860 281.710
Depozite si certificate de depozit la BNR 3.024.239 1.496.974
Total 4.117.642 2.023.486

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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33. Garantii si alte angajamente financiare

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Scrisori de garantie emise 1.059.255 880.846
Angajamente de finantare date 1.857.743 1.420.398
Sume care urmeaza a fi platite pentru

operatiuni in devize 1.666.823 727.776
Total angajamente date 4.583.821 3.029.020
Scrisori de garantie primite 1.170.457 249.470
Angajamente de finantare primite 21.145 84.468
Sume care urmeaza a fi incasate pentru

operatiuni in devize 1.666.823 727179
Total angajamente primite 2.858.425 1.061.117

Garantii si acreditive

Banca emite scrisori de garantie si acreditive in numele clientilor. Principalul scop al acestor instrumente
este de a asigura un client de disponibilitatea fondurilor la cerere. Scrisorile de garantie si acreditivele
stand by, care reprezinta asigurari irevocabile asupra faptului ca Banca va efectua plata in cazul in care
un client nu isi poate indeplini obligatiile fata de un tert, au asociat un risc de credit similar cu creditele
acordate clientelei.

De asemenea, si riscul de piata si cel operational asociate acestor instrumente sunt similare celor
asimilate acordarii de credite. Aceste instrumente prezinta si un risc de lichiditate pentru Banca in
eventualitatea unei revendicari indreptate catre aceasta in cazul in care un client nu isi indeplineste
obligatia garantata.

Angajamente de finantare

Angajamentele de finantare reprezinta partea netrasa a sumelor aprobate ca si facilitati de creditare. Ca
urmare a riscului de credit asociat acestora, Banca este potential expusa pierderii intr-o suma egala cu
angajamentele neutilizate. Totusi, datorita faptului ca riscul de credit asociat acestora depinde de
probabilitatea efectuarii tragerii unor sume, care apoi ar putea deveni restante, acest risc este
considerat mai redus.

Banca monitorizeaza durata reziduala a angajamentelor deoarece angajamentele pe termen mai lung

au grad de risc mai ridicat. Angajamentele de finantare nu reprezinta neaparat un necesar de lichiditate
in viitor, deoarece multe din angajamente vor expira sau se vor incheia fara a fi utilizate.

34. Alte angajamente

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Imobilizari corporale 8.994 4.657
Imobilizari necorporale 1.731 14.122
Total 10.725 18.779

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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35. Expunere fata de Guvern si Banca Nationala a Romaniei

La 31 decembrie 2005, activele cu Guvernul si BNR reprezentau 37% din activele totale ale Bancii (29%
la 31 decembrie 2004), dupa cum urmeaza:

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004
Conturi la Banca Centrala 7.190.145 3.479.532
Titluri de trezorerie 27.450 51.904
Credite guvernamentale 1.441 1.956
Total 7.219.036 3.533.392

36. Parti legate

Solduri:

31 decembrie 2005
Creante Datorii

Société Générale Paris

Conturi Loro - 369
Credite - 1.799.940
Credite subordonate - 372.805
Imprumuturi 182.940 -
Conturi Nostro 2.985 -
Société Générale New York

Conturi Nostro 6.902 -
Sociéteé Générale Zurich

Conturi Nostro 4.609 -
Komercni Banka, Praga

Conturi Nostro 3 -
Société Générale, Vienna

Conturi Nostro 41 -
Société Générale, Frankfurt

Conturi Nostro 80 -
Société Générale, Tokyo

Conturi Nostro 34 -
Société Générale, Warszawa

Conturi Nostro 341 —
Total 197.935 2.173.114

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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31 decembrie 2004

Creante

Datorii

Société Générale Paris
Conturi Loro

Credite

Credite subordonate
Imprumuturi

Conturi Nostro

Société Générale New York
Conturi Nostro

Société Générale Zurich
Conturi Nostro

Komercni Banka, Praga
Conturi Nostro

Société Générale, Vienna
Conturi Nostro

Société Générale, Frankfurt
Conturi Nostro

Sociéte Générale, Tokyo
Conturi Nostro

Société Générale, Warszawa
Conturi Nostro

Total

4.40;
2.793
3.029
4

55
259
45

107

29
951.145

Elemente in afara bilantului:

10.699

951.174

31 decembrie 2005

Creante

Datorii

Société Générale Paris
Operatiuni de schimb valutar
Forward si SWAP

Swap de rata de dobanda
Scrisori de garantie
Acreditive import

Société Générale, Lille
Scrisori de garantie

Société Générale, Liban
Scrisori de garantie
Acreditive export

Société Générale New York
Acreditive import

SG Aman

Scrisori de garantie

NSGB Egipt

Scrisori de garantie
SoGeParis—Com.Bk of Siria
Scrisori de garantie

SG Algeria

Scrisori de garantie

Société Générale London
Spot

Total

212.763
412.378

15.820
170.770

115
21.122
235
111
77

7

9.751

213.853
412.378
325.913

1.868

3.677

9.730

843.149

967.419

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare

(Sume in mii lei)

RAPORT ANUAL lS?



31 decembrie 2004
Creante Datorii

Société Générale Paris

Operatiuni de schimb valutar

Spot 991 992
Forward si SWAP 195.793 199.473
Angajamente de refinantare 12.973 -
Scrisori de garantie 146.394 8.243
Acreditive - 138.301
Société Générale, Lille

Scrisori de garantie 3.265 -
Sociéte Générale, Liban

Scrisori de garantie 291 -
Acreditive - 138
Société Générale New York

Acreditive - 57.115
Société Générale Cairo

Acreditive - 13
SG Express Varna

Acreditive - 258
SG Private Banking

Scrisori de garantie 1.453 -
SG de Banque

Scrisori de garantie 3.966 -
SG Atena

Scrisori de garantie 7.933 -
SG Amsterdam

Scrisori de garantie 1.587 -
SG Aman

Scrisori de garantie - 545
NSGB Egipt

Scrisori de garantie - 16
SoGeParis—Com.Bk of Siria

Scrisori de garantie - 145
Total 374.646 405.239

BRD-Groupe Societe Generale se angajeaza in operatiuni cu societatile sale afiliate si asociate. Toate
aceste operatiuni au fost derulate in conditii similare, inclusiv cele privind ratele dobanzii si conditiile
privind garantiile, cu termenii pentru operatiuni similare cu terti.

Cheltuielile totale cu dobanzi si comisioane din operatiunile cu persoanele de mai sus sunt 38.400
(2004: 16.088). Veniturile totale cu dobanzi si comisioane din operatiunile cu persoanele de mai sus
sunt 317 (2004: 2.038).

La 31 decembrie 2004, BRD Groupe Sociéte Générale are in sold credite acordate catre adminstratori
si salariati in valoare de 211.468 (2004: 76.456). La 31 decembrie 2005 respectiv 2004 membrii
Consiliului de Administratie si ai Comitetului de Directie nu datorau Bancii sume semnificative
reprezentand credite si avansuri.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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La 31 decembrie 2005, membrii Consiliului de Administratie si ai Comitetului de Directie detineau
703.010 actiuni (2004: 1.087.604).

Beneficiile pe termen scurt ale Conducerii (salarii, bonusuri, alte indemnizatii si contributiile sociale
aferente) sunt de 1.936 (2004: 1.370)

37. Datorii contingente

La 31 decembrie 2005, BRD—Groupe Société Générale este angajata ca parat intr-un numar de
procese provenind din activitati normale ale Bancii cu clientela, in valoare totala de aproximativ 35.500
(2004: 11.122). Conducerea Bancii considera ca deciziile finale Tn aceste procese nu vor avea un efect
semnificativ negativ asupra situatiei financiare a Bancii.

38. Profitul pe actiune

31 decembrie 2005 31 decembrie 2004

Actiuni ordinare in circulatie 696.901.518 1.393.802.680
Actiuni ordinare ehivalent 2005 696.901.518 696.901.518
Rezultatul exercitiului 495.469 322.550
Rezultat pe actiune 0,00071 0,00046
Rezultat pe actiune (in RON) 0,7110 0,4628

Calculul rezultatului pe actiune de baza pentru toate perioadele prezentate a fost ajustat retroactiv
(a se vedea Nota 21).

39. Dividende aferente actiunilor ordinare

2005 2004
Dividende declarate si platite in timpul anului
Dividend 2004: 0.2514 RON (2003: 0.1386) 174.909 96.830
Dividende propuse la AGA
Dividend final 2005: 0.3089 RON (2004: 0.2514) 215.276 175.318

Datoriile cu dividendele de plata in suma de 795 (2004: 432) sunt incluse in alte datorii (a se vedea nota
20).

40. Managementul riscului

Principalele active si datorii financiare ale Bancii sunt reprezentate de credite si avansuri catre clientela,
creante din leasing, valori plasate la BNR, depozite la vedere si la termen si imprumuturi. Aceste
instrumente sunt expuse la o serie de riscuri precum riscul de credit, riscul valutar, riscul de rata a
dobanzii si riscul de lichiditate, care sunt discutate mai jos.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta pierderea pe care ar suporta-o Banca daca un client sau o alta contrapartida
nu si-ar indeplini obligatiile contractuale. Riscul de credit este implicit in produsele bancare traditionale
— credite, angajamente de creditare si alte datorii contingente, cum sunt acreditivele — dar si in contracte
de tipul produselor derivate (a se vedea notele 8, 9 si 33).

Banca isi administreaza expunerea atat fata de contrapartidele individuale, cat si fata de grupuri de
clienti prin limite de creditare stabilite la momentul analizei. Valoarea limitei depinde de factori cantitativi
cum sunt pozitia si performanta financiara a clientului, situatia industriei dar si de factori calitativi cum ar
fi calitatea managementului, structura actionariatului, precum si de soliditatea garantiilor prezentate de
client. Garantiile pot lua forma colateralelor sau a garantiilor personale. Expunerea in raport cu limitele
autorizate este monitorizata in mod continuu. Pentru clienti persoane fizice Banca utilizeaza un sistem
de scoring de acceptare, pe care il valideaza permanent.

Riscul de piata

Riscul de piata este riscul de pierdere datorat modificarii variabilelor de pe piata cum ar fi ratele de
dobanda si cursurile valutare.

Riscul valutar
Riscul valutar este legat de modificarea cursurilor de schimb. Banca administreaza riscul valutar
utilizand limite pentru pozitiile valutare deschise la nivelul fiecarei valute si la nivelul pozitiei valutare
globale (limite mai restrictive decat cele impuse de catre Banca Nationala a Romaniei) respectiv,
monitorizand zilnic indicatorul sintetic VaR (Value at risk) pe pozitia valutara.

Riscul de rata a dobanzii
Riscul de rata a dobanzii este legat de modificarea ratelor de dobanda. Acest risc este administrat de
Banca prin monitorizarea structurii activelor si pasivelor pe intervale de scadenta si/sau pe intervale de
repretuire, respectiv prin utilizarea unei limite de senzitivitate a structurii bilantului la riscul de dobanda.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este asociat fie dificultatii intampinate de a obtine fondurile necesare pentru a-si
indeplini angajamentele, fie imposibilitati de a realiza un activ financiar in timp util si la o valoare
apropiata de valoarea sa justa.

Abordarea Bancii in privinta administrarii riscului de lichiditate Tncepe cu formularea unei strategii privind
lichiditatea, care este aprobatd de Conducerea Bancii. in baza acesteia Banca monitorizeaza in
permanenta decalajele intre activele si pasivele Bancii, pe intervale de timp in functie de durata ramasa
pana la maturitate.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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41. Structura bilantului pe valute

31 decembrie 2005

Total RON FCY

ACTIVE

Disponibilitati si asimilate 495.543 427.732 67.811
Conturi la Banca Centrala 7.190.145 4.832.792 2.357.353
Conturi curente si depozite la banci 598.274 297.282 300.992
Active disponibile pentru vanzare 33.665 32.398 1.267
Credite, net 9.521.803 4.772.626 4.749.177
Creante din leasing 574.409 - 574.409
Fond comercial, net 50.151 50.151 -
Impozitul améanat activ, net 8.548 8.548 -
Imobilizari corporale, necorporale si alte active, net 1.177.501 1.082.981 94.520
Total active 19.650.039 11.504.510 8.145.529
DATORII

Depozite la vedere si conturi curente 5.162.580 3.265.874 1.896.706
Depozite la termen 10.113.375 6.031.914 4.081.461
Imprumuturi 2.393.652 51.075 2.342.577
Datoria cu impozitul curent 7.943 7.943 -
Alte datorii 147.938 128.830 19.108
Total capitaluri proprii 1.824.551 1.824.551 -
Total pasive 19.650.039 11.310.187 8.339.852

31 decembrie 2004
Total RON FCY

ACTIVE

Disponibilitati si asimilate 244.802 177.665 67.137
Conturi la Banca Centrala 3.479.532 2.326.277 1.153.255
Conturi curente si depozite la banci 282.108 12.308 269.800
Active disponibile pentru vanzare 57.769 57.398 371
Credite, net 6.316.561 3.165.904 3.150.657
Creante din leasing 413.400 - 413.400
Fond comercial, net 50.151 50.151 -
Imobilizari corporale, necorporale si alte active, net 1.184.492 1.166.423 18.069
Total active 12.028.815 6.956.126 5.072.689
DATORII

Depozite la vedere si conturi curente 2.927.127 1.577.567 1.349.560
Depozite la termen 6.040.299 3.418.185 2.622.114
Imprumuturi 1.451.535 52.636 1.398.899
Datoria cu impozitul pe profit curent 10.529 10.529 -
Datoria cu impozitul pe profit amanat, net 751 751 -
Alte datorii 92.479 78.949 13.530
Total capitaluri proprii 1.506.095 1.506.095

Total pasive 12.028.815 6.644.712 5.384.103

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare

(Sume in mii lei)
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42, Structura pe maturitati

Structura pe maturitati a activelor si datoriilor Bancii pe baza duratei ramase pana la maturitate la data
de 31 decembrie 2005 si 2004 este urmatoarea:

31 decembrie 2005 Total 01 1-3 3-12 1-5 Peste Fara

luni luni luni ani 5ani  maturitate
definita

ACTIVE

Numerar si asimilate 495.543 495.543 - - - - -

Conturi la

Banca Centrala 7.190.145 5.998.638 1.191.507 - - - -

Conturi curente si

depozite la banci 598.274 415.334 - 18.294 73.176 91.470 -

Active disponibile

pentru vanzare

33.665 - 27.450 6.215 -

Credite, net 9.521.803 898.077 876.758 3.204.418 3.511.269 1.031.281 -
Creante din leasing 574.409 26.124 32.768 130.960  360.907 23.650

Fond comercial, net 50.151 - - - - - 50.151
Activ din impozitul

pe profit amanat, net 8.548 - - - 8.548 - -
Imobilizari corporale,

necorporale i

alte active, net 1.177.501 — 65.922 — — - 1.111.579
Total active 19.650.039 7.833.716 2.166.955 3.353.672 3.981.350 1.152.616 1.161.730
DATORII

Depozite la vedere si

conturi curente 5.162.580 5.162.580 - - - - -
Depozite la termen 10.113.375 5.615.638 1.857.447 2.028.247 506.391 105.652

Imprumuturi 2.393.652 8.797 23.156 46.447 1.763.687 551.565 -
Datoria cu impozitul

curent 7.943 - - 7.943 - - -
Alte datorii 147.938 72.746 75.192 — — — —
Total datorii 17.825.488 10.859.761 1.955.795 2.082.637 2.270.078 657.217 -
Total capitaluri proprii  1.824.551 - - - - - 1.824.551
Decalaj (3.026.045) 211160 1.271.035 1.711.272 495.399 (662.821)
Decalaj cumulat (3.026.045) (2.814.885) (1.543.850) 167.422 662.821 -

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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31 decembrie 2004 Total 0-1 1-3 3-12 1-5 Peste Fara

luni luni luni ani 5ani  maturitate
definita

ACTIVE

Numerar si

asimilate 244.802 244.802 - - - - -

Conturi la

Banca Centrala 3.479.532 3.234.253 245.279 - - - -

Conturi curente si

depozite la banci 282.108 282.108 - - - - -

Active disponibile

pentru vanzare 57.769 - 22.817 28.716 371 - 5.865

Credite, net 6.316.561 470.310 667.358 2.643.798 2.073.470 461.341 284

Creante din leasing 413.400 10.298 20.091 95.747  280.204 7.060 -

Fond comercial, net 50.151 - - - - - 50.151

Imobilizari corporale,

necorporale si alte

active, net 1.184.492 - 58.160 - - - 1.126.332

Total active 12.028.815 4.241.771 1.013.705 2.768.261 2.354.045 468.401 1.182.632

DATORII

Depozite la vedere si

conturi curente 2927127 2927127 - - - - -

Depozite la termen 6.040.299 3.768.787 1.486.480 579.402 35.281 15.451 154.898

Imprumuturi 1.451.535 262 24.291 452324  726.343 248.315 -

Datoria cu impozitul

curent 10.529 - - 10.529 - - -

Impozitul améanat

datorie, neta 751 - - - 751 - -

Alte datorii 92.479 40.877 51.602 - - - -

Total datorii 10.522.720 6.737.053 1.562.373 1.042.255 762.375 263.766 154.898

Total capitaluri proprii  1.506.095 - - - - - 1.506.095

Decalaj (2.495.282) (548.668) 1.726.006 1.591.670 204.635 (478.362)

Decalaj cumulat (2.495.282) (3.043.950) (1.317.944) 273.726 478.362 -

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare

(Sume in mii lei)
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43. Expunerea la rata de dobanda

Elementele bilantiere relevante sunt alocate pe benzi in functie de scadenta reziduala a fiecarei rate
pentru cele cu rata fixa de dobanda, respectiv in functie de cea mai apropiata data de modificare a
dobanzii, in cazul acelor instrumente care isi modifica rata de dobanda inainte de scadenta.

31 decembrie 2005 0-1 1-3 3-12 1-5 Peste Total
luni luni luni ani 5 ani

Active

Numerar si

asimilate 495.543 - - - - 495.543

Conturi la

Banca Centrala 5.998.638 1.191.507 - - - 7.190.145

Conturi curente si

depozite la banci 415.334 - 18.294  73.176 91.470 598.274

Active disponibile

pentru vanzare - 27.450 6.215 33.665

Credite, net 5.000.306 1.681.741 816.809 1.869.118 153.829  9.521.803

Creante din leasing 26.124 32.768 130.960 360.907 23.650 574.409

Fond comercialnet - - - - 50.151 50.151

Impozit améanat

activ, net - - - — 8.548 8.548

Imobilizari corporale,

necorporale si alte

active, net — — — —1.177.501 1.177.501

Total active 11.935.945 2.906.016 966.063 2.330.651 1.511.364 19.650.039

DATORII

Depozite la vedere

si conturi curente 5.162.580 - - - - 5.162.580

Depozite la termen 7.083.488 1.058.435 1.565.675 405.389 388 10.113.375

Imprumuturi — 1.849.718 543.934 - - 2.393.652

Datoria cu impozitul

curent - - 7.943 - - 7.943

Alte datorii — — — — 147.938 147.938

Total datorii 12.246.068 2.908.153 2.117.552 405.389 148.326 17.825.488

Total capitaluri

proprii - - - - 1.824.551

Gap-ul de rata

de dobanda

al activelor nete (310.123) (2.137)(1.151.489) 1.925.262 (461.513)
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31 decembrie 2004 0-1 1-3 3-12 1-5 Peste Total
luni luni luni ani 5 ani

Active

Numerar si

asimilate 244.802 - - - - 244.802

Conturi la

Banca Centrala 3.234.253 245.279 - - — 3.479.532

Conturi curente si

depozite la banci 282.108 - - - — 282.108

Active disponibile

pentru vanzare - 22.817 28.716 371 5.865 57.769

Credite, net 4.598.457 1.061.182 410.576 162.462 83.884 6.316.561

Creante din leasing 10.298 20.091 95.747 280.204 7.060 413.400

Fond comercial, net - - - — 50.151 50.151

Imobilizari corporale,

necorporale si alte

active, net - - - —1.184.492 1.184.492

Total active 8.369.918 1.349.369 535.039 443.037 1.331.452 12.028.815

Datorii

Depozite la vedere

si conturi curente 2.927.127 - - - - 2927127

Depozite la termen 5.828.510 106.629 104.464 696 - 6.040.299

Imprumuturi 8.964 1.416.823 25.748 - - 1.451.535

Datoria cu impozitul

curent - - - - 10.529 10.529

Impozit amanat,

datorie, net — - — - 751 751

Alte datorii - - - — 92.479 92.479

Total datorii 8.764.601 1.523.452 130.212 696 103.759 10.522.720

Total

capitaluri proprii - - - —1.506.095

Gap-ul de rata

de dobéanda

al activelor nete 394.683 174.083 404.827 442.341 (278.402

44. Valoarea justa

Valoarea justa reprezinta suma la care un instrument financiar poate fi schimbat intr-o tranzactie intre
parti interesate , intr-o tranzactie obisnuita, alta decéat o vanzare fortata sau o lichidare. Valoarea justa
este cel mai bine evidentiata de pretul de piata al instrumentului financiar, daca acesta exista.

Active financiare

Depozitele plasate la banci, creditele si contractele de leasing acordate de catre Banca sunt evaluate la
cost amortizat folosind rata efectiva a dobanzii mai putin orice depreciere.

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare

(Sume in mii lei)
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in cazul depozitelor plasate la banci, costul amortizat este aproximat de valoarea justd datorita naturii
lor pe termen scurt, ratelor de dobanda care reflecta conditiile prezente de pe piata si lipsei unor costuri
de tranzactionare semnificative.

Tabelul de mai jos prezinta valoarea justa a creditelor acordate si a altor creante, fiind urmat de
descrierea metodelor de a determina valoarea justa.

Sold Valoare justa
31.12.2005 31.12.2005
Credite acordate clientelei 9.533.489 9.497.894

Valoarea justa este suma la care un activ ar putea fi schimbat sau la care o datorie ar putea fi stinsa,
intre parti interesate si in cunostinta de cauza, intr-o tranzactie desfasurata in conditii obiective.

Urmatoarele metode si ipoteze semnificative au fost aplicate in determinarea valorii juste a
instrumentelor financiare prezentate in tabelul de mai sus si care sunt inregistrate la cost:

(a) valoarea justa a instrumentelor financiare cu rata variabila se presupune a fi aproximata de soldul
contabil;

(b) valoarea justa a creditelor acordate cu rata fixa inregistrate la cost amortizat este estimata folosind
ratele curente ale pietei oferite pentru credite similare.

Modificarile calitatii creditelor din portofoliu nu sunt luate in considerare in determinarea valorii juste
brute, pentru ca impactul deprecierii este recunoscut separat prin scaderea valorii provizionului
constituit pentru pierderi atat din suma inregistrata cat si din valoarea justa.

Pentru scopuri de prezentare a valorii juste, dobanda inregistrata pana la data raportarii este inclusa in
valoarea contabila a instrumentelor financiare.

Datorii financiare

Costul amortizat al depozitelor si imprumuturilor se considera ca aproximeaza respectivele lor valori
juste, tinand cont de faptul ca aceste elemente se repretuiesc, in general, pe termen scurt, sunt
purtatoare de dobanzi care reflecta conditiile prezente de pe piata si sunt incheiate fara costuri de
tranzactionare semnificative.

45. Evenimente ulterioare datei bilantului

Modificarea reglementarilor privind rezerva minima obligatorie

In conformitate cu noile reglementari emise de Banca Nationald a Romaniei (,BNR”), rezerva minima
care trebuie mentinuta la BNR pentru resursele denominate in valuta, a crescut in doua trepte de la 30%
la 40%.

Modificarea reglementarilor privind institutiile financiare nebancare

BNR a emis o noua legislatie prudentiala care vizeaza institutiile financiare nebancare si si-a anuntat
intentia de a mai emite si alte reglementari prudentiale. Acestea sunt aplicabile unor filiale ale Bancii
(BRD Sogelease si BDR Finance).

Notele atasate sunt parte integranta a acestor situatii financiare
(Sume in mii lei)
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Contacte



Bvd. lon Mihalache no. 1-7, Sector 1
Bucuresti 011171, Romania

Tel.: (+40) 021-301.61.00

Fax.: (+40) 021-301.66.36

E-mail: communication@brd.ro
www.brd.ro

INFOCARD ( Informatii si asistenta telefonica)

Tel.: 021-302.61.61

VOCALIS ( Informatii privind soldul cardului)

Tel.: 0800 803 803

N

SECRETARIATUL GENERAL

Tel.: 021-301.61.21

Fax: 021-301.61.22

Secretar General: Adela PASCU

E-mail: adela.pascu@brd.ro

Director Comunicare: Mihaela BURADA
E-mail: mihaela.burada@brd.ro

RD SOGELEASE
Director General: Jean Paul DECROCK
Tel.: 021-301.41.23
Fax: 021-301.41.04
E-mail: jean-paul.decrock@brd.ro

BRD SECURITIES
Tel.: 021-301.41.50
Fax: 021-301.41.59

BRD FINANCE CREDITE DE CONSUM
Director General: Pierre BOSCQ

Tel.: 021- 260.20.34

Fax: 021-260.20.37

E-mail: pierre.boscq@brd.ro

\

BRD/SG CORPORATE FINANCE
Director General: Aurelian DOCHIA
Tel.: 021-301.41.40

Fax: 021-301.41.45

E-mail: aurelian.dochia@brdsg.ro

SG ASSET MANAGEMENT BRD
Director General: Dan NICU

Tel.: 021-301.41.30

Fax: 021-301.41.36

E-mail: dan.nicu@brd.ro

ALD AUTOMOTIVE

Director General: Philippe VALIGNY
Tel.: 021-301.49.50

Fax: 021-301.49.55

E-mail: philippe.valigny@brd.ro
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RATIVI, BUCURESTI
Director: Dorin SAVU

Tel.: 021-301.40.00

Fax: 021-301.40.04

E-mail: dorin.savu@brd.ro

GRUP ACADEMIEI, BUCURESTI
Director: Gheorghe ILIE

Tel.: 021 - 305.69.00

Fax: 021 - 305.69.99

email: gheorghe.ilie@brd.ro

GRUP DOROBANTI, BUCURESTI
Director: Dana BAJESCU

Tel.: 021-208.65.65

Fax: 021-208.65.47

Email: dana.bajescu@brd.ro

GRUP UNIREA, BUCURESTI
Director: Elena CORPACESCU
Director delegat: Adrian MARTIS
Tel.: 021-320.98.36

Fax: 021-320.98.41

E-mail: elena.corpacescu@brd.ro
E-mail: adrian.martis@brd.ro

GRUP BACAU

Director: Daniela BURLACU
Tel.: 0234-510.518

Fax: 0234-510.576

E-mail: daniela.burlacu@brd.ro

GRUP BRASOV

Director: Sorin GAITAN
Tel.: 0268-301.106

Fax: 0268-301.230

E-mail: sorin.gaitan@brd.ro

GRUP BAIA MARE
Director: Petrica VANT
Tel.: 0262 - 217.435

Fax: 0262- 215.237
\E-mail: petrica.vant@brd.ro

GRUP CLUJ

Director: Mihai TEODORESCU
Director delegat : Petru PETRUT
Tel.: 0264-405.111

Fax: 0264-598.222

E-mail: mihai.teodorescu@brd.ro
E-mail: petru.petrut@brd.ro

GRUP CONSTANTA

Director: Eugen SANDU

Director delegat: Bogdan NICULESCU
Tel.: 0241 - 508.604

Fax: 0241-613.233

E-mail: eugen.sandu@brd.ro

E-mail: bogdan.niculescu@brd.ro

GRUP CRAIOVA

Director: Radu NEAGOE
Tel.: 0251-413.753

Fax: 0251-406.358

E-mail: radu.neagoe@brd.ro

GRUP DROBETA TURNU SEVERIN
Director: Laurentiu VASILIEF

Tel.: 0252-316.074

Fax: 0252-313.570

E-mail: laurentiu.vasilief@brd.ro

GRUP GALATI

Director: Cristian DOBRE
Tel.: 0236-319.527/8

Fax: 0236-418.097

E-mail: cristian.dobre@brd.ro

GRUP IASI

Director: Dumitru VIRTU
Tel.: 0232-213.050

Fax: 0232-212.515

E-mail: dumitru.virtu@brd.ro

GRUP PIATRA NEAMT
Director: Constantin MARES
Tel.: 0233-214.494

Fax: 0233-213.950

E-mail: constantin.mares@brd.ro

GRUP PITESTI

Director: George Dorin CAVAL
Director delegat: Vali PAUN
Tel.: 0248-218.503

Fax: 0248-221.273

E-mail: george.caval@brd.ro
E-mail: vali.paun@brd.ro

GRUP PLOIESTI

Director: Florin BALAN
Tel.: 0244-595.610

Fax: 0244-595.605

E-mail: florin.balan@brd.ro

GRUP SIBIU

Director: Cornel BENCHEA
Tel.: 0269-202.600

Fax: 0269-217.690

E-mail: cornel.benchea@brd.ro

GRUP TIMISOARA

Director: Marius CALITOIU
Tel.: 0256-302.089

Fax: 0256-302.092

E-mail: marius.calitoiu@brd.ro

GRUP TARGU MURES
Director: Corneliu GROSU
Tel.: 0265-207.410

Fax: 0265-261.058

E-mail: corneliu.grosu@brd.ro

GRUP VALAHIA

Director: lonut CALANCIA
Tel: 021 - 319 00 41

Fax: 317 00 06

E-mail: ionut.calancia@brd.ro
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SOCIETE GENERALE

Sediul social : 29, bd Haussmann, 75009 Paris
Franta
WWw.socgen.com
O corporatie franceza creata in 1864
Capital social : 542.860.226,25 EUR
Nr. RCS Paris 552 120 222



BRD

GROUPE SOCIETE GENERALE

Romania, Bucuresti, Bd. lon Mihalache nr. 1-7, sector 1
Telefon: 40 21 301 61 00
Fax: 40 21 301 66 36
E-mail: communication@brd.ro - http://www.brd.ro
Telex: 11877 BRD SAR, 10381 BRD SAR
Cod SWIFT: BRDE RO BU

Creatie si conceptie: SEGL/COM,
BRD - Groupe Societe Generale are toate drepturile rezervate
Tiparit la TIPOHOLDING S.A. Telefon: Cluj: 0264-430153, 595711, 456071; Bucuresti: 021-2129177, 2129178
Foto: Sorin Lupsa, Lavinia Nuteanu






