CARTA PRIVIND APROVIZIONAREA

SUSTENABILA

PREAMBUL

Aceasta Carta privind aprovizionarea sustenabila
(denumita in continuare ,Carta”) este o initiativa
comuna a Iintreprinderilor franceze din sectorul
,Banci si Asigurari"l (denumite Tn continuare
,Semnatare”) care doresc sa isi asocieze furnizorii
in implementarea masurilor de due diligence ca
parte a eforturilor lor privind Responsabilitatea
Sociala Corporativa (RSC).

Scopul sau este de a informa furnizorii:

- Pe de o parte, cu privire la angajamentele
semnatarelor fatd de ei in ceea ce priveste
aprovizionarea responsabil3;

- Pe de alta parte, cu privire la asteptarile
semnatarelor in ceea ce priveste respectarea
principiilor de baza.

lla1 aprilie 2017, Semnatarele sunt: Allianz, CNP
Assurances, Crédit Agricole SA, Natixis si Société
Générale. Lista actualizatd a Semnatarelor Cartei,
precum si Carta, este disponibild pe site-ul web al
fiecarei semnatare.

Angajamentele reciproce prezentate in cele ce
urmeaza se bazeaza pe principiile fundamentale
ale initiativei Global Compact a ONU, la care au
aderat toate Semnatarele, Tn domeniul drepturilor
omului, al conditiilor de munca, al mediului si al
luptei impotriva coruptiei si pe Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului, care
specifica modalitatile de respectare a drepturilor
omului de catre intreprinderi.

Capacitatea furnizorilor de a se angaja si de a
transpune aceste angajamente n practici
adecvate face parte din criteriile de evaluare alese
de Semnatare pe intreaga durata a relatiei lor cu
furnizorii.



ANGAJAMENTELE SEMNATARELOR FATA DE FURNIZORII LOR

Corectitudine, etica si transparenta

Semnatarele se angajeaza:

- Sa asigure corectitudinea procesului de
selectie a furnizorilor prin stabilirea conditiilor
pentru o concurentd loiald si un tratament
echitabil al furnizorilor.

- Sa combata orice forma de coruptie, activa
sau pasiva, si sa evite orice situatie in care ar
putea exista un conflict de interese,
respectand regulile de conformitate ih vigoare
in cadrul societatii lor.

- Pentru a asigura transparenta si respectarea
regulilor referitoare la procesele de selectie,
furnizand ofertantilor  informatii clare
preliminare cu privire la termenii si conditiile
aplicabile oricarui proces competitiv.

Dependenta reciproca

Semnatarele se angajeaza:

- Sa fie vigilente cu privire la riscul de
dependenta reciproca cu furnizorii lor.

- 8a puna in aplicare masuri de detectare,
monitorizare si minimizare a riscului.

Respectarea termenelor de plata

Semnatarele reamintesc obligatia pe care o au de
a-si plati furnizorii in conformitate cu legislatia in
vigoare in tarile in care isi desfasoara activitatea.

Confidentialitatea si proprietatea
intelectuala

Semnatarele se angajeaza sa stabileasca o relatie
durabila bazata pe increderea reciproca cu
furnizorii lor, asigurand confidentialitatea stricta a
informatiilor care nu sunt publice si care le sunt
transmise si drepturile de proprietate intelectuala
ale furnizorilor lor, in conformitate cu legile
aplicabile.

Furnizori mici si mijlocii
Semnatarele se vor stradui sa-si adapteze

practicile pentru a facilita accesul acestor
ntreprinderi la apelurile lor competitive.

Utilizarea medierii

Semnatarele se angajeaza sa ofere furnizorilor lor
posibilitatea de a utiliza medierea pentru a facilita
solutionarea pe cale amiabila a oricarui litigiu care
ar putea aparea pe durata contractului.



ANGAJAMENTELE FURNIZORILOR

Mediul

Semnatarele solicita ca furnizorii lor sa se

angajeze:

- Sarespecte legile si reglementarile in materie
de mediu n vigoare in térile in care Tsi
desfasoara activitatea.

- Sa controleze si/sau minimizeze impactul pe
care activitatilor lor il au asupra mediului, in
ceea ce priveste consumul (de apd, energie
si materii prime), emisiile de gaze cu efect de
sera, poluarea (apei, solului, aerului) si
deseurile (sortare selectiva, reciclare).

- Sa dezvolte tehnologii ecologice prin limitarea
impactului pe care il au produsele si
serviciilor asupra mediului pe parcursul
intregului lor ciclu de viata.

Drepturile omului si legislatia muncii

Semnatarele solicita ca furnizorii sa se angajeze
sa puna in aplicare principiile directoare ale
Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si
drepturile omului. Aceste principii clarifica
modalitatile de respectare, indiferent de tarile in
care opereaza, a principiilor Declaratiei Universale
a Drepturilor Omului (adoptate de ONU Tn 1948) si
ale Conventiilor Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO) mentionate in anexa, inclusiv:

- Interzicerea muncii fortate sau obligatorii si a
maltratérii  angajatilor acestora. Aceasta
include interzicerea oricarei practici de sclavie

moderna si trafic de fiinte umane?.
- Abolirea exploatarii prin munca a copiilor.

- Absenta discriminarii: nu trebuie s& existe
nicio distinctie, excludere sau preferinta
bazata pe culoare, sex, varsta, limba, religie,
orientare sexuald sau identitate, origine

nationala sau sociala, opinie sau handicap.

- Respectarea cerintelor de sanatate si
siguranta, asigurand angajatilor lor un mediu si

conditii de lucru sigure si adecvate.

- Alocarea unui salariu decent si a unui program
de lucru decent prin plata unui salariu minim
care sa fie suficient pentru satisfacerea
nevoilor de bazd si care sa respecte
reglementarile in vigoare in tarile in care isi
desfasoara activitatea, in ceea ce priveste

orele de lucru si pauzele de odihna.

2 Ref. Legea privind sclavia moderna a Regatului Unit

- Respectarea libertatii de exprimare, a dreptului
de organizare si a dreptului la negociere
colectiva.

Etica de afaceri

Semnatarele solicita ca furnizorii sai sa se

angajeze sa respecte legile si reglementarile

referitoare la principiul loialitatii in vigoare in tarile
in care opereaza. Acesta acopera:

- Combaterea coruptiei in toate formele
sale, inclusiv a extorcarii de fonduri si
a mitei.

- Interzicerea tuturor formelor de practici
anticoncurentiale (acorduri ilegale, abuz de
pozitie dominanta care pot impiedica,
restrange sau denatura un proces competitiv
eficient).

- Respectarea regulilor care reglementeaza
confidentialitatea informatiilor care nu sunt
publice transmise de catre semnatare si
drepturile de proprietate intelectuala.

Sub-contractare

Semnatarele solicitd ca furnizorii lor sa se

angajeze:

- Sa promoveze si sa asigure respectarea
principiilor cartei de cétre furnizorii i
subcontractantii acestora.

- Sa aplice un sistem de monitorizare care sa le
permita sa previna si sa gestioneze orice risc
care are un impact ecologic si/sau social de-a
lungul intregului lant de aprovizionare.

Abordarea privind progresul

Semnatarele solicita ca furnizorii sa se angajeze
sa puna in aplicare planuri de progres in ceea ce
priveste practicile lor sociale si de mediu si sa le
transmita.

Monitorizarea punerii in aplicare a
Cartei

Semnatarele solicita ca furnizorii sa se angajeze in
furnizarea in orice moment de dovezi documentare
privind respectarea principiilor enuntate mai sus si
sa primeasca auditorii (interni sau externi)
insarcinati de semnatare pentru a verifica
respectarea Cartei.



TEXTE DE REFERINTA

CELE 10 PRINCIPII ALE INITIATIVEI
GLOBAL COMPACT:

Drepturile omului

1. Intreprinderile ar trebui sa sprijine si s&
respecte protectia drepturilor omului
proclamate la nivel international; si

2. Sa se asigure ca nu sunt complice in caz de
incalcari ale drepturilor omului.

Munca

3. Intreprinderile ar trebui sa sustin libertatea
de asociere si recunoasterea efectiva a
dreptului la negociere colectiva;

4. Eliminarea tuturor formelor de
munca fortata si obligatorie;

5. Abolirea efectiva a exploatarii prin munca a
copiilor; si

6. Eliminarea discriminarii in ceea ce
priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca.

Mediul

7. Intreprinderile ar trebui s& sprijine o
abordare precauta a provocarilor legate de
mediu;

8. Sa intreprinda initiative pentru a
promova o0 mai mare responsabilitate
ecologica; si

9. Saincurajeze dezvoltarea si difuzarea de
tehnologii ecologice.

Anticoruptie

10. Intreprinderile ar trebui s& combata coruptia
n toate formele sale, inclusiv prin extorcare
de fonduri si mita.

CELE 30 DE ARTICOLE ALE DECLARATIEI
UNIVERSALE A DREPTURILOR OMULUI:

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-
rights/index.htmi

CONVENTIILE FUNDAMENTALE ALE
ORGANIZATIEI INTERNATIONALE A MUNCII,
ex:

- Conventia nr. 29 privind munca fortata

- Conventia nr. 87 privind libertatea sindicala si
protectia dreptului sindical

- Conventia nr. 98 privind dreptul la organizare
si negociere colectiva

- Conventia nr. 100 privind egalitatea de remunerare

- Conventia nr. 105 privind abolirea muncii
fortate

- Conventia nr. 111 privind discriminarea
domeniul ocupdrii fortei de munca si exercitarii
profesiei

- Conventia nr. 138 privind varsta minima
de incadrare Tn munca

- Conventia nr. 155 privind securitatea si
sanatatea muncitorilor

- Conventia nr. 182 privind interzicerea celor
mai grave forme ale muncii copiilor

PRINCIPIILE DIRECTOARE ALE ONU
PRIVIND AFACERILE $1 DREPTURILE
OMULUI

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Gui
dingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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